
COMUNE DI MISANO ADRIATICO
PROVINCIA DI RIMINI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

APPROVAZIONE  PIANO  DELLA PERFORMANCE  2022/2024  E  PIANO
DEGLI OBIETTIVI 2022

NR. Progr.  62

Data 13/05/2022

L'anno duemilaventidue questo giorno tredici del mese di maggio alle ore 10:45 debitamente convocata si è
riunita la Giunta Comunale nella sala delle adunanze.

Fatto l'appello risultano:

  N.        Cognome e nome Presente Assente

     1.       PICCIONI FABRIZIO Presidente  X 
 
     2.       MALPASSI MARIA ELENA Vice Sindaco  X 
 
     3.       UBALDINI MARCO Assessore  X 
 
     4.       VALENTINI FILIPPO Assessore  X 
 
     5.       TONINI MANUELA Assessore  X 
 
     6.       SCHIVARDI NICOLA Assessore  X 
 

Verbalizza il Segretario Generale Dott. DAVIDE G. PRATICO'.
Il Sindaco Dott. FABRIZIO PICCIONI assume la presidenza e, constatata la legalità della adunanza, dichiara
aperta la discussione sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Pareri preventivi di cui all'art. 49 del D.lgs. n. 267/2000

Il Segretario Generale

Per quanto concerne la regolarità tecnica ha espresso parere:

FAVOREVOLE in data 13/05/2022 Dott. Davide G. Praticò
(firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 1 lettera n del DPCM 22/02/2013)

Il Responsabile del Settore FINANZIARIO E RISORSE UMANE

Per quanto concerne la regolarità contabile ha espresso parere:

FAVOREVOLE in data 13/05/2022 Dott.ssa Debora Dionigi Fabbri
(firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 1 lettera n del DPCM 22/02/2013)



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 62 DEL 13/05/2022

OGGETTO:  APPROVAZIONE  PIANO  DELLA PERFORMANCE  2022/2024  E  PIANO  DEGLI
OBIETTIVI 2022

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le deliberazioni:

-  n.  53  del  Consiglio  Comunale  in  data  18/06/2019  ad  oggetto:  “DISCUSSIONE  ED
APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO”;

-  n. 50 del Consiglio Comunale in data del 21/10/2021 di approvazione del documento Unico di
Programmazione  (DUP) 2022 – 2024;

- n. 63 del Consiglio Comunale in data 28/12/2021 di approvazione della nota di aggiornamento al
documento Unico di Programmazione ( DUP) 2022-2024;

-  n.  64  del  Consiglio  Comunale  del  28/12/2021  di approvazione  del Bilancio  di  Previsione
Finanziario 2022-2024;

- n. 176 della Giunta Comunale del 29/12/2021 di approvazione del  Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2022-2024, con l'assegnazione delle risorse e delle unità organizzative."
-  n.  154  della  Giunta  Comunale  del 18/12/2020  ad  oggetto:  “MODIFICHE  ALLA MACRO  –
ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE”

CONSIDERATO che la macrostruttura attuale è strutturata su n. 9 settori come meglio indicato
nell’assetto definito con la citata Deliberazione della Giunta N. 154/2020;

VISTI E RICHIAMATI:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000: stabilisce che agli organi di governo spettano le funzioni di
indirizzo politico ed amministrativo, mentre ai dirigenti spetta la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

• l'art. 169 del D.Lgs. 267/2000: stabilisce che la Giunta comunale provvede alla definizione
del piano esecutivo di gestione sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal
Consiglio Comunale;

• il vigente regolamento di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 41 del 29/04/97;

• Il Decreto Legislativo n. 165/2001;

• Il Decreto Legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza e  trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

• La  Legge  n.  122/2010  “Conversione  in  legge,  con  modificazioni  del  decreto-legge  31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitività economica”;

• La  Delibera  della  Civit  n.  112/2010  “Struttura  e  modalità  di  redazione  del  Piano  della
Performance (art. 10, co. 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

• La  Delibera  della  Civit  n.  121/2010  “Osservazioni  in  ordine  al  documento  avente  ad
oggetto: L'applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee guida
dell'ANCI in materia di ciclo della Performance”;

• Il  D.lgs.  74/17  “Modifiche  al  decreto  legislativo  27 ottobre  2009,  n.  150,  in  attuazione
dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n.124”

• Lo schema del  Piano Nazionale Anticorruzione 2019 – 2021,  in  consultazione sul  sito
dell’ANAC fino al 14/09/2019, ma le cui linee metodologiche sono già vincolanti;



VISTO l’Art. 6 del D.L. 80/2021 che dispone:” Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività
amministrativa  e  migliorare  la  qualità  dei  servizi  ai  cittadini  e  alle  imprese  e  procedere  alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attività  e  organizzazione,  di  seguito  denominato  Piano, nel  rispetto  delle  vigenti  discipline  di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della egge 6 novembre
2012, n. 190….omissis…

….. con uno o più decreti del Presidente della Repubblica, ...omissis…. sono individuati e abrogati
gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo….omissis… In sede di
prima applicazione il Piano  è adottato entro il 30 giugno 2022 ;

RITENUTO, pertanto, nelle more delle emanande norme, di adottare il Piano della performance
2022/2024 – piano degli  obiettivi  2022,  che confluirà nel  PIAO nel  rispetto delle indicazioni  di
legge;

RICHIAMATA,  inoltre,  la  deliberazione  della  G.C.  n.106  del  17/09/2021  con  la  quale  è  stato
approvato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi  in specie gli articoli dal 26 al 27
relativi rispettivamente alla valutazione delle prestazioni dei responsabili apicali ed alla valutazione
delle prestazioni del personale;

RICHIAMATA,  per  quanto  attiene  i  titolari  di  posizione  organizzativa,  la  delibera  di  Giunta
Comunale n. 259 del 30/12/2010 avente ad oggetto “Approvazione nuovo sistema di valutazione
della  performance  individuale  dei  responsabili  di  settore”  a  mente  del  quale  il  processo  di
valutazione  dei  responsabili  di  settore  si  articola  nei  seguenti  4  elementi,  meglio  enucleati
nell’ambito della suddetta delibera:

- Valutazione del raggiungimento degli obiettivi programmati;

- Valutazione della qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura;

- Valutazione della performance dell’ambito organizzativo di diretta responsabilità;

- Valutazione delle competenze;

-
RITENUTO,  in  assenza  di  apposito  parametro  regolamentare  in  tal  senso,  di  attribuire  ai  4
elementi succitati pari  pesatura (25%) ai fini della valutazione dei titolari di P.O;

RICHIAMATA,  altresì,  per  quanto  attiene  la  generalità  dei  dipendenti comunali,  la  delibera  di
Giunta Comunale n. 260 del 30/12/2010 avente ad oggetto il  “Approvazione nuovo sistema di
valutazione della performance individuale del personale dipendente”;

VISTO il  regolamento delle aree delle posizioni organizzative,  come approvato con delibera di
Giunta  Comunale  n.  85  del  15  maggio  2019  e  successivamente  integrato  e  modificato  con
delibera di Giunta Comunale n. 21 del 12.02.2021;

RICHIAMATO il decreto Sindacale n. 14 del 29 gennaio 2020 a mezzo del quale veniva individuato
il componente unico del NdV nella persona del Dott. Braccini;

VISTO l'art. 10, comma 1, del D.lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017, 

RITENUTO coerentemente ai  principi  sopra illustrati,  di  considerare parte integrante del  piano
della performance del Comune di Misano Adriatico i già richiamati:

a) D.U.P. - Documento Unico di Programmazione

b) P.E.G. - Piano Esecutivo di Gestione

c) P.D.O -  2022 – Approvato in questa deliberazione -

d) Progetti speciali – Approvati in questa deliberazione – su questi presupposti normativi:



VISTO il CCNL del comparto funzioni locali sottoscritto il 18 maggio 2018 ed in specie l’articolo 67
“fondo risorse decentrate: Costituzione”, a mente del quale 

[…]
5. Gli enti possono destinare apposite risorse:
[…]
b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi
dell’ente,  anche di  mantenimento,  definiti  nel  piano della  performance o in  altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati
oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche
le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c).
[…]
Art. 71: “disapplicazioni”:
1. La nuova disciplina sui fondi di cui al presente capo sostituisce integralmente
tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto ritenersi
disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni

VISTO il d.lgs. 165/2001;

VISTO il T.U.E.L.;

VISTO lo Statuto Comunale.

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000, hanno espresso il loro parere preventivo,
mediante  firma  elettronica  qualificata  (art.  1  lettera  n  del  DPCM  22/02/2013),  apposta  sul
programma gestionale, nei termini meglio dettagliati sulla prima pagina del presente documento:

- il responsabile del settore interessato per quanto concerne la regolarità tecnica;
- il responsabile dei servizi finanziari per quanto concerne la regolarità contabile;

con votazione unanime e palese

DELIBERA

1. di approvare espressamente le premesse;

2. di approvare, per quanto attiene le nove posizioni apicali cui si articola la macro organizzazione
dell’Ente  gli  allegati dal n. 1 al  n.  9 corrispondenti al rispettivo piano delle performance 2022
dando atto che:

- all’interno dei singoli allegati sono indicati i rispettivi specifici obiettivi programmati;

- con riferimento all’elemento di valutazione “qualità del contributo assicurato alla performance
generale  della  struttura” il  Nucleo  di  Valutazione  dovrà  valutare  il  contributo  in  relazione
all’obiettivo  generale  riferito  ad ogni  settore  costituito  dalla  attuazione  del  PTPCT 2022-24
approvato  con  delibera  di  Giunta  n.  59 del  29/04/2022,  cui  sarà  attribuito,  come  sopra
anticipato, un peso pari al 25% sul tutto;

-  con  riferimento  agli  elementi  valutazione  performance  dell’ambito  organizzativo  di  diretta
responsabilità e  Valutazione  delle  competenze il  NdV  dovrà  tenere  conto  della
regolamentazione dell’ente;

3.  di  approvare i  progetti  speciali  (obiettivi  finanziati  con le risorse di  cui  all'art.  67 del CCNL
Funzioni  Locali  2018  )  relativi  al  personale  dipendente  del  Settore  Polizia  Locale  e  Pubblica
Istruzione e inclusi nei singoli piani degli obiettivi 

4. di demandare alla segreteria comunale l’invio di apposita comunicazione del presente atto a
tutti i responsabili di settore;

5. di dare atto che, fatte salve ulteriori sopravvenienze in materia, il presente piano confluirà nel
PIAO;



Infine, stante l'urgenza

LA GIUNTA COMUNALE

Con voto unanime e palese

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4,
del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, per consentire l'immediata attuazione di quanto disposto.

Lì, 25 maggio 2022

Il Segretario Generale                                                      Il Sindaco

Dott. Davide G. Praticò   *                                                Dott. Fabrizio Piccioni  *       

*  documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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prussomanno@com\J/le.mlsano-adriallco.rn.ìl 
tel. 0541 618439-fax 0641 613774 

Piane della pefformance ANNO 2022 

Progetto generale settoriale (relazioni sulle attività di settore) 
Schede progetto con il piano degli obiettivi (schede obiettivo) 

(Documenti predisposti dal responsabile di settore) 

1. SETTORE -Affari Generali, Patrimonio e Gestioni 

RESPONSABILE: Dr. Paolo Russomanno 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

- A tempo indeterminato 

ID CCJgnome e Nome 
1 Paolo Russomanno 

2 Stefania Villa 

3 Battarra Marco 

4 Gabriellonì Mauro 

5 Fuzzi Barbara 
6 Lombardi Barbara 

7 Buresta Jessica 

8 Magnani Pietro 

9 Sarti Michela 

10 Posto vacante 
11 Aliperta Elisabetta 

- A tem o dete,mfnato 
N. Co_gnome e Nome 

- In comando da altri enti 
N. CojJ,nome e·Nome 

3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attlvità) 

Cat, 
D1 

D1 

C4 

C5 

C4 
C4 

C1 
B4 

B3 

81 
A3 

Oat. 

Cat. 

Profilo 
lstr. Dir. P.0 . 
lstr. Dir. Amm.vo 
lstr. Informatico - S.R. 

lstr. Amm.vo 

lstr. Amm.vo 

lstr. Amm.vo 
istr. Amm.vo 

Messo notificatore 

Coll.Amm.vo 

Coli. Amm.vo 
Esecutore/Usciere 

Profilo 

Profilg 

N. DESCRIZl0NE ATTIVITÀ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Servizl e concessioni cimiteriali 

Ufficio elettorale ed elezioni 

Sistema informativo comunale, reti e innovazione digitale 

Anagrafe canina e benessere animale 

Controllo colonie feline 

Ufficio giuridico del patrimonio 

Geslìoni impianti sportivi e beni patrimoniali 

Servizio trasporto scolastico 

Segreteria del Sindaco - Assistenza agli organi deliberativi 

Comune di Misano Adriatico Viale Repubblica, 140 
4 7843 - Misano Adriatico (RN) 
P.I. / C.F. 00391260403 

Tipo,dJ rappq_rto 
Indeterminato 

Indeterminato 
Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 
Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 
Indeterminato 
Indeterminato 

Tipo di r~pporto 

Tif),O dLrappfJrtO 

lei. 0541 618411 -fax 0541 613774 
www.misano.org 
info@comune.misano-adriatico.m.il 



10 Registrazione, numerazione, pubblicazione, esecutività degli atti amministrativi 

11 Gestione albo pretorio 

12 Predisposizione contratli (per le compravendite completa procedura in collaborazione con altri servizQ 

13 Repertorìazione e registrazione contratti 

14 Protocollazione degli atti e della corrispondenza 

15 Rilascio agli Amministratori e al pubblico della documentazione 

16 Gestione delle pratiche legali 

17 Centralino Comunale e servizi interni (usciere - commesso) 

18 Coordinamento in materia di sicurezza sul luogo di lavoro 

19 Messo di notificazione 

20 Gestione presenze-assenze del personale 

21 Supporto al Data Proteclion Officer 

22 Responsabile per la Transizione al Digitale 

23 Responsabile Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA) 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 
TUTTI Dati e funzioni del sistema informativo comunale 
TECNICI Dati e funzioni del sistema informativo territoriaJe 
TUTTI Gestione presenze-assenze 
TUTTI Ricerca prow. normativi sulla G.U. e informazione amm.ri e responsabili di settore 
TUTTI Comunicazioni del Sindaco 
TUTTI Certificazioni presenze - assenze 
TECNICI Gestione della logistica del servizio elettorale (custodia materiale Min. dell'Interno) 
TECNICI - Poi. Mun. Gestione delle operazioni lneren!l i cani e I ga!!i abbandonati 
TUTTI Vedi ufficio patrimonio 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIQ FORMA AFFIDATARIO 

Custodia cani e ga!!i di proprietà comunale e Convenzione Canile di Riccione (convenzione) 
recupero randagi 

Gestione servizi cimiteriali accessori Appalto La Formica Coop. Soc. a.r.l. 

Gestione trasporto scolastico Appalto Da affidare mediante gara 

Gestione impianti sportivi Concessione Associazioni e soggetti gestorì 

6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETÀ ED ENTI DI DIRITTO PRIVATO 

ASS©CIAZIONE/$0C-IETA: 500,PI /ATTIViTA' 

Lepida S.p.A. Realizzazione e gestione rete regionale a· banda larga 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D'INTESA 

_, ' , 

ACC0RDQJPR0T©COLLO ALTRI PARTECIPANTI 

ACCORDO ATTUATIVO DELLA CONVENZJONE DELLA Provincia di Rimini, Comuni di Riccione, Rimini, Bellaria lgea 
CONVENZIONE COSTITUTIVA DELLE COMMUNITY Marina, Cattolica, San Giovanni in Marignano, Unione dei 
NETWORK EMILIA ROMAGNA PER LA REALIZZAZIONE Comuni Valle del Marecchia e Unione della Valconca 
DEL PROGETTO DI SISTEMA A RETE REGIONALE A 
SEGUITO DELL'APPROVAZIONE DEI CNIPA DEI 
PROGETTI ALI CN.-ER E RILANDER 



ACCORDO DI PROGRAMMA TRASFORMAZIONE DELLE Comuni della zona sud della provincia 
IPAB "ASILO D'INFANZIA M. CECCARINI E FONDAZIONE 
COLONIA AGRICOLA G. DEL BIANCO " DI CUI ALLA 
DELIBERAZIONE N. 10712010 

8. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO 

Dal Documento Unico di Programmazione 

N° M001 P0010000 - Organi istituzionali 
N' M001 P0020000 - Segreteria generale 
N° M001P0050000 - Gestione del beni demaniali e patrimoniali 
N° M001 P0070000 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 
N° M001 PO0B0000 - Statistica e sistemi informativi 
N° M005P0010000 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 
N° M006P0010000 - Sport e tempo libero 
N° M010P0020000 - Trasporto pubblico locale 
N° M012P0090000 - Servizio necroscopico e cimiteriale 

9. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI E RELATIVI PESI (schede obiettivo -ALLEGATI) 

ARl;A N"' OBIETTIVQ 

25% 

Sistema Informativo 1 
Implementazione sistema di gestione evoluta delle comunicazioni a mezzo posta 
elettronica 

Segreteria - Supporto 
2 

Predisposizione e trasmissione al competente organo deliberativo di una proposta 
alRPCT di regolamento sull'accesso civico (d.lgs. 33/2013) 

Patrimonio - Gestioni 3 Nuova gestione dei campi di calcetto di Portoverde 

10. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) 

[NESSUNO) 

11. RISORSE STRUMENTALI 

"J:IP'ò·DI BENE 

Tutti i PC di proprietà dell'amministrazione 

Tutte le reti informatiche e telefoniche dell'amministrazione 

Tutte le banche dati informatìche 

Tutte le banche dati cartacee di Servizi Cimiteriali. Demografici, Anagrafe Canina e Felina, patrimonio 

Sito WEB dell'amministrazione 

Dotazioni da ufficio assegnate al Settore 

12. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL'ATTIVITÀ DEL SETTORE 

ABBONAMENTO 

Provider servizi internet - Retina 

Assistenza hardware -APRA 

Assistenza software - Diversi fornitori 

Abbonamenti a quotidiani e riviste per l'attività della biblioteca comunale 

Abbonamenti a riviste professionali 

13. RISORSE FINANZIARIE 

[Si veda il PEG) 

PE$O°/2 

9% 

8% 

8% 

14. In relazione all'elemento di valutazione ' qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura" il Nucleo 
di Valutazione dovrà valutare il contributo in relazione all'obiettivo generale riferito ad ogni settore costituito dalla attuazione del 
PTCPCT 2022-2024 approvato con delibera di Giunta n. 59 del 29/04/2022, cui sarà allribuito un peso pari al 25% sul tutto. 



...... . PIANO DELLA PERFORMANCE 202212024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adria tico 
SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 01/AG AFFARI GENERALI, PATRIMONJO E GESTIONI PAOLO RUSSOMANNO 

Linea di m;indato 0Q1 70000- SERVIZJ ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

00170001- MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TUTTI I SERVIZJ Inizio attività Conclus.One attlvit.à 
OUP Obiettivo strategico 

01 SUPPORTO ALL'Am VITA' ISTITUZIONALE 
202V2024 

Obiettivo operativo 17.1.2. Oematoriattzzaz.lone documenuito 01/01/2022 31112/2022 

Il Comune ,;101ori> Iuli, I dipondenll a tempo 11ldeterm1nolo con fun%10<11 omministra11ve J 
Obiettivo nsoc.utlvo lmP,!ementa;:ione $1Stema dt gest1on.e evoluta delle comuricoz.io.n1 a mn:o l)Ofita.elettronica Descrizione kiuove cos.el$e mali Google1 dotate. dì fflG'S!i-lmo!I di tpazlo di 2tS e eol:legate m s.ervtii 

levoluli Gsuite 

Tempistica dell.e attività per inno 
RHpoRHbllO P~sonale dì 

Nr. Attività oporaUva 
dolle fasi 

suppotto lntJes:L 
1!11 stttoro Anno g•n tob mac •pr mag glu lug 190 sol ott nov dlc 

2022 X ,,. l( l( 

1 ngegoefizz.azlon~. assieme alla dl11a rornllnq,, del servizio di niallln_g 
Battarra Batlooa Google Workspace 

20U X X x· X 
2 ndJviduazione e predisposizione delle cMelle da convertire al nuovo 

Sallam, Tutto n pert,ONII• 
lstema e delle nuove caselle da avviare cOinvòlto 

2022 X X )(ò X 
3 -=-ormazlo11e ai dipeodenU per l'utilizzo del nuovo sistema di maiting Battarra Gabrie!lonl 

Supporto alla transizione al nuovo sistema di mailing nella prima fase 
2022 X X. ~ X X '"X X X Altp~Bl.n--5\a, • di uUllzz.o dello stesso e risoluzione criticità emerse: Battarra Fuui, Gabriellon~ 

Sènl 

Deftnltlone dell'assetto a regime e conclusione del subentro con pjena. 
2022 ~ic X X. ,X 

s Russomanno BaUatra u-nzfona!ita delle caselle: migrate 

Indicatori di risultato Direttive nnlltichélPtiorità Esito 

Entro r'anno 2022, 1ut1J i dipendenti a lefl'IPO lnctetarmJna10 con fLW1zionf amminl51ta1M: utllmraMO 1.r1a casella 
mail basalo su Googro Wortcrpa,ce 

Peso 

9% 



....... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico 
SETTORE RESPONSABILE 

SCHEOA OBIETTIVO NR. 02/AG AFFARI GENERALI, PATRIMONIO E GESTIONI PAOLO RUSSOMANNO 

Linea di mandato 001 70000-SERVIZJ ISTITUZJONAI.I E GENERALI 01 GESTIONE 

00170001 - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TUTTI I SERVIZI lnlzro attività Conclusione attività 
DUP Obiettivo strategico 

DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA" ISTITUZIONALE 
202V2024 

Obiettivo operativo 17.1.3 Proseguire te a:i:lonl por fovotiro p.artecip.azlone, trasp3.romo. o co ntrollo antlC!omnione 01/01/2022 31/1.2/2022 

""''ufficio p,edttporrA o affrontetè riler per Pfoporre GI C«!sigllo comunale l'app(ovazione di 
Obiettivo esecutivo f>,edisposiz.ione e lrasmlnl°"o al c:ompe!ente orgqno deliberaINO <lì una ptopo!òla ~ 

Oescrtz.Jone ~n nuovo te-.gO!ame<1lo jn m.aleriil di aççesso del ckted'ini ai documenli. da.ti e i:nfo,maz~nl 
rego&am.ento sull'accesso civico {d.fgs. 3312013) Ido! Corm.,e, Sl part.kolare slabllerlClo modslltà pe.s H dirilto di accesso Clvlco • semplk11" 1 

·~neralizzeto.._ 

Templstlea dello aHtv'ltà p er anno 

Respor,s.ablle- Pers onale di 
Nr. Attivlt• opecrat.lvo supporto lntJesL delle: fasi 

al Htl0t0 An.no gen feb mar •pr ffl"ll glu lug ago ... ott nov ~Jc 

::iou >è >è X " 1 Ricerca da parte del personale coinvolto di fonti normative, circolan e 
Russomanno Villa, Gabrielloni lndicarlonJ da parte d.ì at.ttorità rndipendentl 

2022 Xc ·X X• li 
2 Predisposizione di una boUéi di regolamento Villa 8tM"esl8, Sani 

2022 ' )C X X· r ·X 
3 Predisposizione della moduflstlea e formazione del pelsonal.e addet10 

Vìlla Aflpe(ta, Buresta~ 
alla gestione d.clJe istanz.e Fuzzl. Magnani 

2022 x, X I >X, li 1'X j( 

4 Predisposizi<>ne della proposta di dellbeta con ellegol_o w,ema di 
Russomanno vma.. Ga.brielloni regolamento 

20'12 X X X X X X X• X 
5 !Verifica con l'assessore di riferimen10 e trasmJsslone per f im erimento 

Rt.1$Somanno SCirc,,Q. Villa neU'o,d.g. del competente organo deliberativo 

Indicatori di rtsultato Direttive oolftfche/Priorita Esito 

Entro l'amo 2622 gli uffci 1,esmelleranno aJ competente o,:gallCI cteliter11tlvo una prcpos1a di regotameoto r,, 
lmOletla di accesso, pe.r l'esame· da pmto doll'organo oompotente 

Pe.so 

8% 



..... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico 
SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 03/AG AMMINISTRAZIONE GENERALE PAOLO RUSSOMANNO 

linea di mandato 00120000-SPORT 

00120001 - PROMUOVERE E SOSTENERE LO SPORT, FONTE DI BENESSERE, DI Initio ettfvità Concfusiono attJvllà 
OUP Obiettivo stratogtco 

AGGREGAZIONE E INClUSIONE SOCIALE 
2022/2024 

Oblattivo operativo 12.1.5 FaV"orlre rorme dJ collaborazione sempre più s-t,eU• tra Pubbllco e assochn:ronl per ctrcu.uaro 
lnvesUment l nel settoro dello spor1 01/01/2022 31/12/2022 

Oblottlvo t-secutivo NUOVO gest!Ol\8 dei campi di caketto di Portove<dé Descrl:zJone 
A seguito di ptooedura di effi.damcn10 g" svolta, .avvtare una nuov:t modalltà ai goshoné 
del <lB,npi di ·cah:e1to cli Potloverde, .garat1tendo all'Ente la valorizzazione del bene 
paltlmoniaJc 

Tem,plstlce dotte a ttJvlt\ ptor anno 

Rospons.abile Personale di 
Nr. Altivlt.à ope.ratlva supporto intJest. delle fasi al settore Anno gen feb mar apr m19. glu lug ago set ott nov dic 

P 1t:"$l:l t:l'~llu !Jd lu 1i.su1tanze dell'affldan,emo sVOfto e gesoone 2022 ·• ~ " X· 

1 prov\l\Sotla n~Ue more della predisposizione del documento Vina Russomanno 
contrattuale 

2022 X X Ì( X 
2 !Rac,c:,cila delta documenlallone necessarfa aila sottosctizlone del 

VIiia RtJuomanno contratto 

2022 I •X ,,x x, 1,)( X x ,~ X , Inserimento del contratto e della documenlazione all'interno del 
Vina G.:ibtf•Jonl,San, 9""1ìonale lnfom,allco tetrilorialo (SIT)- area beni patrim0'1iaU 

2022 X• X X X· X 
4 Richiesta di!I pagamento del canone per l'annualità 2022 Russomenno Vilia 

2022 X X X 
s Verifica dell'effettivo versamento da patte dc.I soggétto gestore del 

Villa 54c'II. Buresta canone e verifica delle prcvlslool contrattuali per l'anno a venire 

lndiç-.atori di r[sultato Direttive colitlche/Prlorità E.sito 

:Versamento da parie del soogeuo QeSlore, onlto t anno 2022, del primo canon,o prov1sJo pe1 la nuO'Va forma di 
g,oslionodeUimpianto spon.Ivo "Campf di caJcocto di Podoverde'' 

Peso 

8% 



• 
UM 
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• m1sano 

adriatico 

Settore finanziario e 
risorse umane 

--- -

D.Dfonigj@comune.misano-adriatico.m.jt 
tel. 0541 618420 - fax 0541 613774 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
ANNO 2022 

1. SETTORE: Finanziario e Risorse Umane 
Responsabile: Dott.ssa Debora Dionigi Fabbri 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

N'. COGNOME E J~OME CAT. 
1 Dìoniai Fabbri Debora D2 
2 Tenti Maria D5 
3 Bernareaal Rosanaela D2 
4 Bartoli Cristina D3 
5 Diotallevi Elena D1 
6 Camerani Lucio C4 
7 Raschini Pamela C3 
8 Anaelozzi Laura C2 
9 Katia Tamburini C1 
10 Giommi Monia C2 

3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

N. 
UFFICIO RAGIONERIA 

PROFIL0 
Funzionario Resoonsabile 
Istruttore direttivo contabile 
Istruttore direttivo contabile 
Istruttore direttivo amministrativo 
Istruttore direttivo contabile 
Istruttore contabile 
Istruttore contabile 
Istruttore contabile 
Istruttore contabile 
Istruttore contabile 

DESCRIZIONE.ATTI\IITA' 

TIPO O.I RAPP0Rl'.0 
Temoo indeterminato 
Tempo indeterminato 
Temoo indeterminato 
Temoo indeterminato 
Temoo indeterminato 
Tempo indeterminato 
Temoo indeterminato 
Temoo indeterminato 
Temoo indeterminato 
Tempo indeterminato 

1 Elaborazione. redazione e aestione del bilancio di previsione finanziario triennale 
2 Redazione documento unico di oroarammazione lDUP) 
3 Suooorto alla elaborazione del PEG e al controllo di aestione 
4 Tenuta della contabilità analitica ed economico-oatrimoniale 
5 Tenuta deali inventari dei beni dell'ente 
6 Elaborazione e redazione del rendiconto della aestione 
7 Pianificazione, oestione e controllo vincoli di finanza oubblica 
8 Pianificazione. aestione e controllo soesa del oersonale 
9 Gestione albo fornitori 
10 Reaistrazione fatture e note 
11 Mandati e reversali 
12 Certificazioni varie 
13 Servizio economato 
14 Contabilità IVA oer servivi commerciali 
15 Redazione bilancio consolidato 

UFFICIO STIPENDI 
1 Elaborazione bilancio di orevisione e relativi assestamenti per la parte riauardante il oersonale 
2 Elaborazione Conto Annuale del oersonale 

3 
Elaborazione: stipendi e relativi elementi accessori, indennità agli amministratori e consiglieri, 
compensi per lavoro autonomo occasionale 

4 Versamento contributi orevidenziali, assistenziali e ritenute fiscali 

5 
Denunce mensili e annuali (DMA2ListaPospa, 770/Ordinario, Dichiarazione IRAP, 
Autoliquidazione INAIL) 

Comune di Misano Adriatico Viale Repubbllco, 140 tcl. 0541618411 - fru<0S4 1613774 
47843 -Misano Adriatico (RN) www.misano.org 
P.I . / C.F. 00391260403 info@comune.misano-adriatico.m.it 



6 
Trattamenti di fine rapporto del personale straordinario, rilascio certificazioni CUD personale di 
ruolo e straordinario 

7 Controllo e reaistrazione delibere e determine relative al cersonale 
8 Aoolicazione contratti nazionali di lavoro cer la carte economica 
9 Rapporti con Enti: INPS, INAIL 
10 Denunce infortuni sul lavoro 

UFFICIO PERSONALE 
1 Gestione aiuridico-amministrativa del personale 
2 Tenuta fascicoli dioendenti 
3 Rilascio certificazioni di servizio 
4 Pratiche di oensione e indennità di fine servizio 
5 Gestione concorsi cubblici 
6 Conto annuale cersonale 
7 Contrattazione decentrata intearativa 

UFFICIO TRIBUTI 
1 Gestione lmcosta Municicale Propria (IMU) 
2 Gestione Tributo ceri Servizi lndivlsibili (TASI) (Recuoero evasione) 
3 Gestione Tassa sui Rifiuti7TARSUfTARESfTARI) (Recupero evasione) 
4 Raccorti con il Concessionario della riscossione 

5 
Rapporti con la società concessionaria dell'Imposta sulla pubblicità, dei diritti sulle pubbliche 
affissioni e della Tassa occupazione soazi ed aree cubbliche 

6 Informazioni e assistenza ai contribuenti 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SEJTORE TIP© DI INFORMAZIONE 

Tutti 
Comunicazioni dati per redazione Bilancio di Previsione e Rendiconto della 
Gestione. 

Tutti Informazioni cer aaalornamento inventari. 
Tutti Informazioni e documentazione oer redazione conto del patrimonio. 
Tutti Dati relativi alle assunzioni di oersonale straordinario. 
C.E.D. Sviluooo dati informatici cer invio on-Une Banche dati ad altri Enti. 
Ammln.ne Generale Comunicazioni anaarafiche per controlli tributari. 
Urbanistica Dati sulle concessioni edilizie ed aree edìficabili a fini tributari. 

Polizia Urbana 
Comunicazioni cessione fabbricati e datì su licenze commerciali a fini 
tributari. 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIO FIDRMA AFFIDATARIO S€AOEN-ZA 
Servizio Tesoreria Aooalto Banca Malatestiana 31/12/2020 
Riscossione coattiva ICI-IMU-TASl , 

Appalto Sorit Spa 30/06/2022 
TARSU-TARES-TARI entrate oatrimonlali 
Accertamento e riscossione Canone Unico Appalto 
Patrimoniale 

Geat Spa 31 /12/2019 

Governo e vigilanza del servizio idrico ATERSIR (Agenzia 
integrato e del servizio di gestione dei Gestione Regionale) 
rifiuti solidi urbani 

6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETA' 

1ASSOCIAZI0fJE SCOPI ATT© E>rRIFERIM-ENTO 

Associazione Nazionale Comuni 
Rappresentare Interesse associati 
dinanzi agli organi dello Stato, 

Italiani (A.N.C.I.) consulenza, assistenza, promozione, 
studi, ecc. oer enti locali associati. 



A.N.C.I.T.E.L 
Consulenza, assistenza, promoz:ione, 
studi, risoosta a auesiti ner enti locali. 
Rappresentare gli interessi degli enti 

Associazione Nazionale Uffici Tributi associati nella gestione tributaria, 

Enti Locali (A.N.U.T.E.L.) consulenza, studi, formazione, messa a 
disposizione banche dati e modulistica. 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D'INTESA 

AGCORDO, I PROT0C0LLO PA'.RTE61PANll A'TTO 

8. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO 
- ·- _--:._ ... _ -;:.-_ ·I' 

NIJ.N!l:~0 PROGRAl'JIM~ DE,SCRÌZIÒNE 

M001 P0030000 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

M001 P0040000 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal i 

M001P0100000 Risorse umane 

9. In relazione all'elemento di valutazione " qualità del contributo assicurato alla performance generale 
della struttura" di cui alla delibera G.C. n. 259/201 O, Il nucleo di valutazione dovrà valutare il contributo 
in relazione all'obiettivo generale riferito ad ogni settore costituito dalla attuazione del PTPCT 2022 -
2024 approvato con delibera di Giunta n.59 del 29/04/2022, cui sarà attribuito un peso pari al 25% sul 
tutto 

10. INDICATORI ATTIVITA' 
e 

RIF. OBIETTIYO INDICATORI ATTl'll:r"À 

1 
Gli indicatori di attività saranno dettagliati nella scheda generale del Settore 
Amministrazione Generale. 

11. ATTIVITA' ORDINARIA PESO 50% 

12. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI (schede obiettivo) PESO 25% 

SERVIZIO N. OBIETTIVO PESO % 

1 Allineamento debito scaduto in PCC (piattaforma crediti 3 
Ragioneria commerciali 

Ragioneria 2 Redazione regolamento economato 4 

Tributi 3 Recupero evasione TARI 4 



Tributi 4 IMU-TASI Recupero evasione 

Risorse umane 5 Sistemazione posizioni contributive ex dipendenti 

6 Implementazione sistema per la maggiorazione della retribuzione di 
Risorse umane posizione al segretario comunale. 

Risorse umane 7 Formazione dipendente neo-assunta. 

Risorse umane 8 Approvazione nuovo codice di comportamento 

13. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) 

Nessun obiettivo intersettoriale 

14. RISORSE STRUMENTALI 

TIPO DI BENE, UNITA' C.ARA1TTERISTIGl-tE- PERIOD'0 DI ACQUISIZIONE 
Persona) Computer 11 
Stampanti 5 
Stampanti di rete 1 
Scanner 1 
Rileoatrice a caldo 1 
Calcolatrici 10 
Software aestionali 8 

6 

2 

2 

2 

2 

15. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEL 
SETTORE 

DITTM ENfE 

LEGGI D'ITALIA 

ENTI ONLINE 

16. RISORSE FINANZIARIE 
Vedi allegati contabili 

ATTIVITA' ATT0/SCAlllENZ:A 

Pubblicazione normative Scadenza 31/12/2023 
giuridiche. 

Pubblicazione circolari, 
modulistica e banche dati Rinnovo annuale 
Ragioneria, Tributi e Personale 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ..... . 
A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- I adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 1/FIN FINANZIARIO E RISORSE UMANE Dott. Ssa Debora Dionigi Fabbri 

Unea d i mandato 17 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

17 .l - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO 01 T LITTI I SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' Inizio attività Conclusione attività DUP Obl ettivo strategico 
ISHTUZIONALE 202212024 

Obie ttivo operativo 17.1.1 - PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 15/01/2022 31/12/2022 

Obiettivo esecutivo Allineamento debito scaduto in PCC piattaforma creditl commerciali Descrizione Vorlfi0a del motivo d•I di"81Uneamento del debito =duto al 31/12/2021 in piattaforma 
certificazione crediti, rispetto a quanto rilevato dal sistema di contabilità 

ResPonsabHe Personate di Tempistica delle a ttività per anno Nr, Attività o pera..tiv11 
delle fasi 

supporto lntJe.st. 
al settore Anno gen feb ffl ll.r apr mag glu tug a.go set ott nov dlc 

2022 X X X 
P.RASCHINI 

1 Verifica StockdeblU commerciali scaduti e non pagati al 31112/2020. B.CANCELUERI L.CAMERANI 2023 
V.CERA 2024 

2022 X X 
Estrazione file dalla Piattaforma (PCC) delle faijure e noie d i credilo P.RASCHINI 

2 B.CANCELUERI L.CAMERANI 2023 caricate risultanti "'in lavorazione'' o ''rfoevute", 
V.CERA 

2024 

P.RASCHINI 
io22 X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 Controllo fatture e note di cradilo e sistemazione delle stesse sulla 
B.CANCELUERI L.CAMERANI 2023 Piattaforma (PCC). 

V.CERA 
2024 

lndiC'!torl di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Bonifica fatture e note di credito rtsullati In PCC In stato '"in lavorazione" o "ricevute• al 3111 212021 al 
fine di allineare I dati con l'effettivo stock di debito commen:lale scaduto e non pagalo • 

Pes o 

3% 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ...... . 
A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBI ETTIVO NR, 2/FIN FINANZIARI O E RISORSE UMANE Dott. Ssa Debora Dionigi Fabbri 
Line a di m andato 17 - SERVIZI ISmUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

DUP 17.1 - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TUTTI I SERVIZI DI SUPPORTO Inizio attività Conclusione attività 
2022/2024 

Obiettivo strategico 
ALL'ATTIVITA' ISTITUZIONALE 

Obiettivo operativo 17.1.1- PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 01/05/2022 31/12/2022 

Obiettivo esecutivo REDAZI ONE REGOLAMENTO ECONOMATO Descrizione Predisposizione. approvazione e pubbltcazlOr\e regolamento Economato . 

Responsabile Personale di Tempist ica delle attlvlt.à per anno Nr, Attività opecratlva 
delle-fasi supporto lnt:ie&\. 

il .settore Anno gen fob mar apr mag g lu lug ago set ott nov dlc 

L.CAMERANI 
2022 X X X 

1 Studio della nollTlativa e sc;heml di regolamenti . e.CANCELLIERI P.RASCHINI 2023 
V.CERA 

2024 

L.CAMERANI 
2022 X X " X X 

2 Redazione del regolamento. e.CANCELLIERI P.RASCHINI 2023 
V.CERA 

2024 

L.CAMERANI 
2022 X X X X " 3 Formulazione proposta di regolamento ed eventuale 

B.CANCELLIERI P.RASCHINI 2023 pubblicazione sul sito Istituzionale. 
V.CERA 

2024 
Indicatori di risultato Direttive nolitlche/Priorità Esito 

Redazlòne proposta ed eventuale pubblìcazione del regolamento sul sito istituzionale. 

Peso 

4% 



. PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 -
I A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 3/FIN FINANZIARIO E RISORSE UMANE Dott. Debora Dionigi Fabbri 

Llnea di mandato 17 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

17 .1 - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TL/TTI I SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' Inizio attività Conclusione attività DUP Obiettivo strategico 
ISTITUZIONALE 

2022/2024 

Obiettivo operativo 17.1.6 - GARANTIRE EQUITA' TRIBUTARJA. SOSTENIBILITA' SOCIALE E RECUPERO 
EVASIONE 01/02/2022 31/12/20202 

Obiettivo esecutivo TASSA SUI RIFIUTI (TARI) - RECUPERO EVASIONE Descrizione Recupero tassa sul rifiuti verso contribuenti morosi o evasori. 

Responsablle Parsonaledl Tempistica delle attività per anno Nr. Attività operativa 
delle fasi supporto lntJnst. 

al settate Anno gen feb mar apr mag g lu lug ago sat ott n ov dlc 

P.RASCHINI 2022 -x 'X X X x·· X ,-x X X X• X x. .)t X X X• i< X X ~ X X 
1 Estrazione contribuenti morosi . MONIA GIOMMI R.BERNAREGGI 2023 

C.BARTOLI 
V.CERA 2024 

P.RASCHINI 2022 ·-:x X X X X~ X X X· X, X X X y X X I .)( :fl'· X X X\ X .X 
2 RIievazione utenti non denuncianti. MONIA GIOMMI R,BERNAREGGI 20.23 

C,BARTOLI 
V.CERA 2024 

P.RASCHINI 2022 X ,c. jc l'•X· X ,.x, ')( :X ;ç, X X X l'.lC : X X X X .X.. X .X X J( 

3 Emissione avvisi di accertamento. MONIA GIOMMI R.BERNAREGGI 2023 
C.BARTOLI 
V.CERA 2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Emissione di avvisi di accertamento per almeno euro 150.000. 

Peso 

4% 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ....... . 
A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBI ETTIVO NR. 4/FIN FINANZIARIO E RISORSE UMANE D ott. Ssa Dobo.ra Dionigi Fabbri 

Un.ea di mandato 17 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

17 .1 - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO 01 TIJITI I SERVIZI DI SUPPORTO ALL.ATTIVITA' Inizio attività Conclusiono att.ività DUP Obiettivo strategico 
ISTITIJZIONALE 2021/2023 

Obiettivo ope.ra.tlvo 17. 1 .6-GARANTIRE EQUITA' TRIBUTARIA, SOSTENI BIUTA' SOCIALE E RECUPERO 
EVASIONE 01/02/2022 31/12/2022 

Obfetttvo es!JCutivo IMUtrASI - RECUPERO EVASIONE Descrlzlone Recupero evasione Imposta Municipale Unica IIMU) e Trfbuto per I Servit i 
Indivisibili (TASI). 

Res ponsabUe Pers.onalo dJ Te,mptsttca dello •ttività pe-r anno 
Nr. Attivitii operativa 

dello fa.111 
su9port'o int./e,st.. 

at settore Anno a•• fab mar apr mag glu lug ago set ott nov dic 

LCAMERANI 2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
1 Aggiornamento Banca Dati M.GIOMMI L.ANGELOZZl 2023 

B.CANCELLIERI 
2024 

LCAMERANI 2022 X X X X X X X X X l( X X X X X X X l( l( X X X 
2 Verifica e rilevazione utenti non in regola con Il pagamento 

M.GIOMMI LANGELOZZI 2023 dell'IMU e della TASI. 
B.CANCELLIERI 

2024 

L.CAMERANI 2022 X X l( l( X X X X X l( X X X X l( X X X X l( X X 
l Emissione e notifica avvrsl d i accertamento M.GIOMMI L.ANGELOZZJ 2023 

B.CANCELLIERI 
2024 

Indicatori di risul.tato Direttive politlche/Prlorltà Esito 

Emissione avvisi d i accertamento per un valore d i almeno 250.000.00 euro. 

Peso 

6% 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ....... . 
A I 

m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTI VO NR. 5/FIN FINANZIARIO E RISORSE UMANE Dott.ssa Debora Dionigi Fabbri 

Linea di mandato 17 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

DUP 17.1- MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO 01 TUTTI I SERVIZI DI SUPPORTO Inizio attività Conclusione attività 
2022/2024 

Obiettivo strategico 
All'ATTIVITA' ISTITUZIONALE 

Obil>ttlvo o.perativo 17,1.1 - PROGRAMMAZIONE E CONTROU.0 01/01/2022 31Jl2/2022 

Obiettivo esecutivo SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE RELATIVE A DIPENDENTI ED EX 
Descrizione Verifica imponibili e contributi versati per I periodi richiesti dall'lnps ed 

DIPENDENTI DAL 1993 AD OGGI. aggiornamento Passweb. 

Peiaonale di Templstfca delle aitlvltà·per anno 
Nr, Attlvlta operiiitiva Responsabile sup'porto 

delle fasi lnt,iost. al !Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov dlc settore 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
1 Reperimento materiale di lavoro quali schede rlepi logatJve, 

R.BERNAREGGI L.ANGELOZZI 
202;1 X X X X X X X X X X )( X X )( X X X X X X X X X X vecchi ruoli lnpdap, stampe da 770 e Orna. C_BARTOU 
2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X )( X X X X X X X X X X 
2 Ricostruzione imponibili e contributi versati alle c:asse Cpdel/ 

R.BERNAREGGI L.ANGELOZZI 
2023 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X )( X X X X Cpl, tnadel Tfs/Tfr e Fpc per ogni periodo/anno. C.BARTOU 
2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
3 Cont rollo e caricamento dei dati ricostruiti nella procedura 

R.BERNAREGGI L.ANGELOZZI 
2023 X X X X X X X )( X X X X X X X X X X )( X X X X X Passweb all'lntemo del sito lnps. C.BARTOLI 
2024 

Indicatori dì risultato Direttive nollt.lche/Prlorità Eslt.o 

Sistemazlone di almeno so posizioni all'anno. 

Peso 

2% 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ........ 

I 

. 
A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 6 /FIN FINANZIAR.IO E RISORSE UMANE Dott.SSA Debora Dionigi fabbri 

Linea di mandato 17 - SERVIZI ISTrTUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

DUP 17 .1 - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TlJTTI I SERVIZI DI SUPPORTO Inizio attività Conclusione attività 
2022/2024 

Obiettivo strategico 
ALL'ATTIVrTA' ISTITUZIONALE 

Obiettivo operativo 01/01/2022 31/12/2022 

Obiettivo esecutivo Adozione regolamento per maggiorazione della retribuzione dl posizione al 
segretario comunale. Descrizione Implementazione del sistema per il riconoscimento ed Il calcolo della 

maggiorazione di retrlbuzJone di posizione al S-egretario comunale. 

Perso-n11Je di 
Templstfca delle attività per anno 

Nr. Attività operativa Responublle supporto 
delle fasi fnt./est. al Annc gèn reb mar ap.r ""'9 glu lug ago set ott nov dlc 

settore 
Z0.22 X X X ò)( :x· I ,,e " )( 

1 Approvazione sistema. mediante delibera di Giunta, per la 
C.BARTOU R.BERNAREGGI- 2023 pesatura della magglorazlone In oggetto LANGELOZZJ 

2024 

2022 )( )( )( 

2 
Calcolo della maggiorazione e verifica del rispetto dei !Imiti, 

C.BARTOL.I R.BERNAREGGI· 
2023 congiuntamente agli enti convenzionati L,ANGELOZZJ 
2024 

Indicatori cfi risultato Direttive nolitlche/Prlorità Esito 

approvazione regolamento 

P~so 

2% 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ...... 
I A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI --- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 7/FIN FINANZIARIO E R.ISORSE UMANE Dott.SSA De bora Dionigi Fabbri 

Li nea di mandato 17 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

DUP 17.l - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TUTTI I SERVIZl DI SUPPORTO Inizio attività Conclusione attività 
202212024 

Obiettivo -strategico 
ALL"ATTIVITA' ISTITUZIONALE 

Oblèttlvo operativo 01/01/2022 31/12/2022 

Obiettivo eseeutivo f ormazione neo assunta Descrizione Determinazione del passaggio di consegne dall'ufficio stipendi e ragioneria 
alla neo assunta con decorrenza 01/05/2022 

Perwnale dt 
Tomplstlce delle a'"vltà per anno 

Nr. Attività operativa Responsabile supporto 
dalle fasi lnt.lest. a l IAnno gen fa.b mar a,pr mag glu lug ago set ott nov dic 

settore 

R-BERNAREGGI- 2022 ,_,., 
X x, 

1 Predisposizione ufficio e spazi per la nuova assunzione B.CANCELLIERI LANGELOZZI- 2023 
P,RASCHINI 

202-4 

R-BERNAREGGI- 2022 "' I •X X X 

2 
Determinazione delle attività da svolgere di competenza 

B.CANCELL.IERI LANGELOZZI- 202-S ufficio stipendi e parte della ragioneria 
P.RASCHINI 

2024 

R_B!=RNAREGGI• 2022 X " X X X X X X )(t J(• X X " X X X 

3 Passaggio di consegne e formazione della neo assunta B.CANCELLIERI L,ANGELOZZI- 20U 
P.RASCHINI 

2024 

Indicatori di risultato Direttive nolitiche/Priorità Esito 

Regolare svolgimento dell'attività degli uffici stipendi e mandatl anche in caso di assenze 
prolungate di un"addetta e rispetto dei tempi medi di pagamento. 

Peso 

2% 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 - . 
PIANO DÉGLI OBIETTIVI A m1sano -- adriatico SETTORI: RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTI VO NR. 8/FIN FINANZIARIO E RISORSE UMANE Dott.SSA Debora Dionigi Fabbri 

Linea d i mandato 17 - SERVIZJ ISTITUZIONALI E GENERALI 0 1 GESTIONE 

DUP 17 .1 - MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TUTTI I SERVIZJ DI SUPPORTO lnlzfo attività Conc lusione attività 
2022/2024 

Obiettivo strategico 
ALL'ATTIVITA' ISTITUZIONALE 

Obiettivo operativo 01/01/2022 31/12/2022 

Obiettivo esecutivo Agglomamento çodice di comportamento Descrizione Modifiche di alcune sezioni del codice di comportamento alla luce delle l inee 
guida Anac approvate con delibera n, 177 del 19/02/2020 

Parsonalo di 
Tempistica dello attività per anno 

Nr. Attività opo,ratlva Responsabile supporto 
delle rasi lnt./ut. al Anno gen reb mar apr mag glu tug ago set ott nov dlc settore 

2022 " ~ ~ 
1 Verifica aggiornamenti normat ivi DIONIGI F. BARTOll 2023 

2024 

2022 X X, " " " .x X .X I •X X• 

2 
Predisposizione nuovo codice di comportamento e 

DIONIGI F. BARTOLI 2023 condivisione con i responsabili di settore 
2024 

2022 :X· JC I ,~ 

3 formula~ione proposta al competente organo deliberante DIONIGI F. BARTOU 2023 

2024 

Indicatori di risultato Direttive ftolltiche/Priorità Esito 

Approvazione del nuovo codice di comportamento con delibera di Giunta entro Il 
31/12/2022 

Peso 

2% 



• m1sano 
adriatico infonzia@comune.mlsano-adriatico.nl.it 

lei. 0541618455/460'479-fax Qr.>41613774 

Piano deJla performance ANNO .2022 

• Progetto generale settoriale ( relazioni sulle attività di settore) 
• Schede progetto con il piano degli obiettivi ( schede obiettivo ) 
• Progetti speciali (obiettivi finanziati con le risorse di cui all'art. 67 del 

CCNL 2018) 

(Documenti predisposti dal responsabile di settore) 

1. SETTORE: Pubblìca Istruzione 
Responsabile: Dottssa Roberta Gennari 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

1 

2 

3 

4 

s 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

GENNARI ROBERTA 02 

BERNARDI MARCO C3 

BAGLI CESARE es 
MELISSARI MARIA BEATRICE 83 

FUZZI BIANCA es 
ITORSANI SUSANNA C5 

rv'ANNUCCI LAURA C5 

i\/ANZINI DANIELA C1 

K3I0VAGNOLI LUCIANA B3 

$ARTINI STEFANIA C2 

i\/ACCARIELLO STEFANIA C2 

MASCIA ELISABETTA C5 

~ARTUFI CRISTIANA C1 

MERLI FEDERICA C2 

DEL BIANCO EVA C2 

~EARDINI LISA C2 

TREBBI FERNANDA C2 

MERCINI ISABELLA C1 

:CLINI STEFANIA 83 

Comune di 'Mìsano Adrìatico 
•ogm FREE» do/ibera C.C.n.5512006 

struttore direttivo amministrativo/ P.O. 

Istruttore Amm. vo 

Istruttore Insegnante Scuola Materna 

~ollaborate amministrativo 

Istruttore Insegnante Scuola Materna 

Istruttore Insegnante Scuola Materna 

Istruttore Insegnante Scuola Materna 

.struttore Insegnante Scuola Materna 

Esecutore Ausiliaria Scuola Materna 

Istruttore Insegnante Scuola Materna 

struttore Insegnante Scuola Materna 

Istruttore Insegnante Asilo Nido 

Istruttore insegnante Asìlo Nido 

struttore Insegnante Asilo Nido 

Istruttore Insegnante Asilo Nido 

Istruttore Insegnante Asilo Nido 

Istruttore Insegnante Asilo Nido 

Istruttore Insegnante Asilo Nido 

Esecutore Ausiliaria Asilo Nido 

Viale Repubblica, 140 
47643 - Misano Àdrfatico (RN) 
PJ. / C.F. 00391260403 

!Tempo indeterminato 

rrempo indeterminato 

!Tempo indeterminato 

rrempo Indeterminato 

!Tempo indeterminato 

Tempo indeterminato 

!Tempo indeterminato 

!Tempo indeterminato 

trempo indeterminato 

!Tempo indeterminato 

[Tempo indeterminato 

!Tempo indeterminato 

rrempo indeterminato 

!T'empo indeterminato 

!Tempo Indeterminato 

rrempo indeterminato 

Tempo indeterminato 

rrempo indeterminato 

~empo Indeterminato 

tel. 0541618411-fax 0541 613774 
www.comune~misano•adriatico.m.it 
info@comune.misano-adrlatico_m,il 



5 PROGETTAZIONE: 
• Progetti di qualificazione (formazione pennanente-progetto 016) e loro organizzazione, rassegne finali, mostre e 

documentazione; 
• richiesta contributi regione, rendicontazione dei percorsi formafr11i; 
• Progettazione e organizzazione incontri con i genitorì: 
• Documentazione. 

6 ORIENTAMENTI SCUOLE DELL'INFANZIA: 
• in particolare Insegnamento della Religione Cattolica con predisposizione modelli per richieste elo esonero e 

organizzazione di attività alternative. 

7 SUPERVISIONE PEDAGOGICA: 
• cura ed approfondimento dei temi relativi alla conoscenza psico-pedagogica del bambino; 
• partecipazione al Gruppo di Coordinamento Pedagogico Territoriale; 
• programmazione, insieme ai collettivi e inter-collettivi, dell'attività educativa, elaborando le ipotesi pedagogiche 

da mettere in atto, definendo le linee metodologiche e l'adozione degli strumenti di verifica; 
• attuazione della sperimentazione, ossia l'aggiornamento delle ipotesi pedagogiche didattiche, attraverso i 

risultati scaturiti dalle ricerche sperimentali che si conducono nei serviz.i, a seguito delle discussioni teoriche e 
dei progetti educativi individuati nel seminari di aggiornamento; 

• garanzia di continuità delle esperienze di formazione professionale degli operatori; 
• organizzazione dei programmi di aggiornamento, Individuando le tematiche sulla base delle esigenze dei 

servizi; attuazione della formazione permanente, stabìlendo f momenti di verifica e di sintesi delle esperienze, 
necessari per elaborare nuove ipotesi; 

• partecipazione alle attività di gestìone sociale (assemblee di genitori, comitati di gestione ... ); 
• per l'acquisizione di una visione generale e complessiva dei servizi In rapporto alla realtà territoriale, ponendo in 

primo piano la necessità del riferimento, dell'analisi e della conoscenza delle Istanze socio-educafive, 
espressione della realtà territoriale in cui si opera, che permetta di programmare progetti d'intervento in grado di 
rispondere effettivamente alle esigenze concrete di bambini e genitori; 

• cura dei rapporti con le altre agenzie educative presenti sul territorio e l'Azienda U.S.L.; 
• rapporti con le famiglie di bambini diversamente abili e/o con difficoltà relazionali e sociali; 
• partecipazione ad attività di ricerca realizzate in collaborazione fra Enti , Università e Centri di Ricerca; 
• realizzazione del progetti sovra comunali con il Comune di Riccione (Progetto 016), e partec.ipazione agii 

Incontri di oroc:irammazione interni al Comitato Scientifico. 

8 CENTRO ESTIVO: 

Il servizio è rivolto alle famiglie con minori di età compresa tra I 6 e i 14 anni. 
Per il 2022 la gestione avverrà affidando il servizio in concessione ad un operatore economico 

9 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
• rapporti con le autorità scolastiche (Istituto Comprensivo statale}, con le Scuole Paritarie, con la Regione Emilia 

Romagna e l'Amministrazione provinciale 
• fornitura gratuita del libri di testo agli alunni della scuola primaria 
• contribuii per l'acquisto di libri di testo per gli studenti della scuola secondaria di 1° e 2° grado 
• gestione del servizio di mensa scolastica 
• interventi per garantire l'integrazione scolastica degli alunni diversamente abili 
• gestione del servizio di refezione scolastica 
• verifica adempimento obblioo scolastico 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 

Tutti Ricerca provvedimenti normativi sulla G.U. e informazione amm.rl 
dì settore 

responsabili 

Tutti Comunicazioni del Sindaco 
Polizia Municipale Accertamenti relativi all'adempimenfo dell'obbliqo scolastico 
Tecnico Ambientale Interventi di straordinaria e ordinaria manutenzione scuole 
Finanziari e Risorse Umane Comunicazioni inerenti la gestìone del personale straordinario 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIO FORMA AFFIDATARIO SCADENZA 
Servizio estivo scuola infanzia 
statali Arcobaleno e Giardino 
Maqico 

Appalto Cooperativa mediante gara 31/08/21 

Setvizio Educatìvo Pomeridiano 
Appalto Cooperativa mediante gara 31/08/24 Scuole Infanzia Comunali 



....... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 1/P.I. Pubblica Istruzione Roberta Gonnari 

Linea di mandato 13- Scuota infanzia 

Obiettivo strategico Obiettivo strategico 13.1 Migliorare la qualità delle nostre Istituzioni scolastiche 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 13.1.11 Garantire servizi anche nel periodo estivo quando le scuole statali chiudono essendo 
01/01122 31112122 Misano una località turistica 

Obiettivo esecutivo individuare l'affidatario della gestione dei servizi estivi per i minori 
Descriz ione frequentanti la scuola infanzia statale 

Responsabile Personale di Tempi.stica delle attività per anno 
Nr. Attività operativa supporto lnt.lost. delle fasi 

al settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov dic 

Bagli Cesare. 2022 X X X 

1 raccolta delle istanze relative alla richiesta del servizio estivo dei minori 
Roberta Gennari 

Bernardi Marco, 
2023 frequentanti la scuola infanzia statale Melissari Maria 

Beatrice 2024 

2022 X 

adozione delibera di approvazione del progetto e relalivo quadro Bernardi Marco, 
2 Roberta Gennari Melissari Maria 2023 economico 

Beatrice 
2024 

Bagli Cesare, 
2022 X X X 

3 predisposizione atti di gara Roberta Gennari Bernardi Marco. 2023 
Melissari Maria 

Beatrice 2024 

Bagli Cesare, 
2022 X X X 

4 aggiudicazione del servizio Roberta Gennari Bemardi Marco. 2023 
Melissari Maria 

Beatrice 2024 

Bagli Cesare, 
2022 X X X 

5 verifiche propedeutiche e stipula del contratto Roberta Gennari Bemardi Marco, 2023 
Melissari Maria 

Beatrice 2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Stipula del contratto entro il mese di luglio 2022 

Peso 
Vengono conferite con specifici atti 

8,00% 
.__ __________ _ __:. _____________ .J..._ _ _ _ ______ _ _L ___ ____ gi;:.;~ :001A-111b,l;.- --\.4~~-,nv 

Dott.ss 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2021 /2023 
. ........ . 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 02/P.I. Pubblica Istruzione ROBERTA GENNARI 

Linea di mandato 13 Scuola - Infanzia 

Obiettivo strategico 13.1 Migliorare la qualità delle Istituzioni scolastiche 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 13.1.1 O Promuovere attività formative degli operatori scolastici per continuare a garantire 
"scuole di qualità" 01/01/22 31/12/22 

Obiettivo esecutivo A scuola con il corpo e con la mente Descrizione realizzazione di un progetlo di psicomotricità per i bambini e le bambine frequentanti le 

Nr. 

1 

2 

3 

4 

Responsabile Attività operativa 
delle fasi 

Formazione del personale Bagli 

Elaborazione di schede osservative per individuare i b isogni dei 
bambini Bagli 

Realizzazione dei percorsi psicomotori Bagli 

lvalutazione dello sviluppo e apprendimento dei bambini, revisione 
delle schede individuali Bagli 

Indicatori di risultato 

Realizzazione di almeno 40 schede osservative 

Personale di 
supporto 
int./est al 

settore Anno gen feb mar 

esperta 2022 X X X 

esterna, 
2023 

inseg., e 
ausiliarie 2024 

2022 X X X 
esperta 

esterna, inseg., 2023 
e ausiliarie 

2024 

2022 
esperta 

esterna, inseg., 2023 
e ausiliarie 

2024 

2022 
esperta 

esterna, inseg., 2023 
e ausiliarie 

2024 

Direttive politiche/Priorità 

Innalzare gli standard di apprendimento 
nella scuola dell'infanzia; utilizzare il 

movimento come strumento di azione. 

X 

Peso relazione, comunicazione ed espressione 
~-- ---------------------------------1 per integrare ed includere e per favorire la 

9,00% crescita cognitiva ed emotiva 

scuole dell'infanzia 

Tempistica delle attività per anno 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

X X X X X X 

X X X X X X X X X X 

Esito 

ect~~ • .- flribbllca l1tr 
I I '):,: 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ' li.li.li.li • 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI - ad riatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTlVO NR. 03/P.I. Pubblica Istruzione ROBERTA GENNARI 

Linea di mandato 13 Scuola - Infanzia 

Obiettivo strategico 13.1 Migliorare la qualità delle nostre Istituzioni scolastiche 
In izio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 13. 1.1 O Promuovere attività formative degli operatori scolastici per continuare a garantire 
0 1/01/22 31/12/22 "scuole d i qualità" 

Obiettivo esecutivo Progetto continuità •crescere insieme· Descrizione Il progetto si pone l'obiettivo di accompagnare, nel modo più armonico e ftuido possibile, il 

Personale di 
Responsabile supporto Nr. Attività operativa 

delle fasi int.lest al 
settore Anno gen leb mar 

2022 X X X X 
!collettivi fra il personale del Nido e della scuola dell'infanzia al fine inseg., 

1 
Idi strutturare un percorso d i continuità condiviso Bagli educatrici e 2023 

ausiliarie 
2024 

2022 
inseg., 

2 incontri informativi per i genitori Bagli educatrici e 2023 
ausiliarie 

2024 

2022 

~isite dei bambini dell'ultimo anno del Nido alle scuole d'infanzia d i inseg., 
3 

klestinazione Bagli educatrici e 2023 
ausiliarie 

2024 

2022 
realizzazione della documentazione d i passaggio sotto forma d i inseg., 

4 !griglie d i osservazione che vengono inserite nel fascicolo Bagli educatrici e 2023 
personale di ciascun bambino ausiliarie 

2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità 

Il passaggio dal nido alla scuola 
dell'infanzia rappresenta una fase delicata 
sia sul piano affettivo che sul piano degli 

apprendimenti. Le finalità d i questo progetto 
~------------- ------------- ---------< sono: far vivere esperienze positive, creare 

situazioni favorevoli a ll'apprendimento, 

realizzazione di n. 40 griglie di osservazione per favorire la continuità nido-infanz.ia 

P&so 

8% 
aumentare la fiducia in sé e negli altri, 

favorire un approccio graduale e sereno al 
nuovo ordine d i scuola 

passaggio dei bambini dal nido alla scuola dell'infanzia 

Tempistica delle attività per anno 

apr mag giu lug ago set ott nov dic 

X X X X 

X X X X X 

X X X X X X 

Esito 



• m1sano 
adriatico 

::;:•~ ~?Y~~~•~,..~ ,- '~ •TT 
:settore Pubblica lstruzio'ne ' 
; .. ·::./ • /1. - J -, • '' '. . 

in[anzia@comune.misano-adriacico.m.ìl 
iel. 00416184551460/479- fàx 0541613774 

ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI/ACCRESCIMENTO DEI SERVIZI ESISTENTI 

RELAZIONE 

PROGETTO: SERVIZI EDUCATIVE E SCOLASTICI - VERIFICA NUOVE ESIGENZE E RELATIVO 
POTENZIAMENTO SERVIZI - secondo anno di attivazione del progetto 

RESPONSABILE DEL PROGETTO: Dott.ssa Roberta Gennari 

COORDINATORE: Dott. Bagli Cesare 

Premessa: 
L'organizzazione scolastica della fascia 0/6, nelle istituzioni comunalì di altre realtà, prevede che dette istituzioni 
chiudano l'anno scolastico alla fine di giugno di ogni anno, lasciando il personale di ruolo coinvolto o •a 
disposizione" o in ferie nei mesi di luglio e agosto. Il Comune di Misano Aèriatlco si differenzia con l'attivaz1one di un 
servizio di prolungamento estivo, rivolto ai bambini che frequentano il nido d'infanzia comunale e le scuole 
dell'infanzia comunali, caratterizzato come "ludoteca" estiva che propone attività educative, ludiche e di 
intrattenimento. 

L'obiettivo è quello da una parte di sostenere le famiglie nella conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, 
concilìazione che diventa ancora più difficile in estate a causa dell'aumento dell'offerta di lavoro (essendo 
l'economia di Misano basata soprattutto sul turismo estivo) e dall'altra offrire ai bambini un'esperienza educativa e 
ricreativa con i loro insegnanti. 
Soprattutto in questo periodo storico, in cui l'attività didattica è stata sospesa più Volte a causa dell'emergenza 
sanitaria, è indispensabile, affinché l'esperienza non sia vissuta dal bambino in maniera occasionale, che vi sia 
continuita con il precedente periodo. 

Modalità di erogazione nel periodo estivo 
L'organizzazione dei servizi educativi e scolastici prevedeva in passato un anno scolastico che terminava il 31/08, e 
la non frequenza estiva non dava la possibilità alle famiglie di iscrivere il/la proprio/a figlio/a per l'anno scolastico 
successivo. 
Tale scelta aveva da una parte una forte valenza pedagogica, ma dall'altra costringeva i genitori a far frequentare o 
dover pagare le rette dei mesi estivi, anche se non usufruivano del servizio. Capitava che in alcuni periodi la 
presenza dei bambini fosse minima e il personale in servizio eccessivo, anche se le spese venivano in parte 
recuperate dalle rette che comunque 1 genitori dovevano pagare. 
Si è cosl pensato di modificare, in via sperimentale per la scuola infanzia, l'organizzazione dei servizi estivi e di 
plasmarla sulle reali necessità dei genitori e dei relativi bambini. 

Fasi di realizzazione del progetto: 
1) nel mesi di febbraio - marzo si procederà a raccogliere le richieste degli utenti 
2) nel mese di aprile si procederà ad elaborare le richieste pervenute 
3) nei mesi di maggio/giugno si effettueranno incontri con il personale educativo, insegnante ed ausiliario delle 
Istituzioni comunali per procedere all'organizzazione delle sezioni e degli orari del personale; si farà quindi la 
valutazione delle risorse umane necessarie per la realizzazione del progetto e si farà la programmazione delle ferie. 
In tal modo si vuole mantenere sia l'obiettivo di garantire a tutti i bambini delle istituzioni comunali dell'infanzia un 
contatto permanente con le insegnanti di riferimento, mediante una sostanziale continuità educativa, che modificare 
il progetto che da anni viene portato avanti riuscendo a creare nuovi gruppi di bambini nei mesi di luglio e agosto. 

I risultati e i relativi indicatori attesi il 2022: 

riduzione del numero di iscritti e razionalizzazione del personale a seguito dell'effettivo numero di iscritti nei 
mesi di luglìo e agosto; 
presenza di almeno un insegnante di ruolo per sezione 

- frequenza dei servizi aggiuntivi onerosi a tutti i genitori che ne avranno fatto richiesta; 

Comune di Misano Adriatico 
•ogm FREE• delibera C.C.n.5512006 

Viale Repubblica, 140 
47843 - Misano Adriatico (RN) 
PJ. / C. F. 00391260403 

tel. 0541 618411- fax 0541 613774 
www.comuneJnisano-adtia1ico.m.i1 
info@comune.mìsano--addaJ!coJn.it 



• I m1sano 
adriatico 

Settore tecnico 
ambientale 

a.gerini@comune.misano-adriatico.rn.it 
tel. 0541 618456 - fax 0541 613496 

Piano della performance ANNO 2022 

• Progetto generale settoriale (relazioni sulle attività di settore) 

• Schede progetto con il piano degli obiettivi (schede obiettivo) 

(Documenti predisposti dal responsabile di settore) 

1. Settore: Servizi Tecnici Ambientali S.T.A. 

RESPONSABILE: GEOM. ALBERTO GERINI 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

No Cognome e Nome Cat. Profilo 
unità 

1 GERINI ALBERTO D4 Responsabile Servizio 

2 AMARANTI PIERPAOLO D6 Istruttore Direttivo 

3 RICCI MAURO D3 Istruttore Direttivo 

4 VANZINI RUDI C2 Istruttore Tecnico 

5 GABELLINI DIEGO C4 Istruttore Tecnico 

6 CIOTTI WILLIAM C3 Istruttore Tecnico 

7 VITALI ALESSANDRA C3 Istruttore Tecnico 

8 CARBONI FABIO C1 Istruttore Tecnico 

9 BALDELLI STEFANO 83 Esecutore Operaio 

10 SANTINI SANDRO 83 
Coli. professionale Conduttore 
macchine operatici complesse 

11 BRACCI LUCIANO 84 
Coli. professionale Conduttore 
macchine operatici complesse 

12 LEARDINI FRANCO 83 
Coli. professionale Conduttore 
macchine operatici complesse 

13 MATTIOLI FILIPPO 83 
Coli. professionale Conduttore 
macchine operatici complesse 

14 AMANZIO FABRIZIO 83 
Coli. professionale Conduttore 
macchine operatici complesse 

15 PICCIONI FABIO 83 
Coll. professionale Conduttore 
macchine operatici complesse 

Tipo di rapporto 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 



3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

A GERINI 

B RICCI, VANZINI , CIOTTI 

e VITALI, GABELLINI, CARBONI, CIOTTI, 

C1 CIOTTI, SANTINI, CIMARELLI 

C2 SANTINI, MATTIOLI, BRACCI, AMANZIO 

C3 BRACCI, LEARDINI, BALDELLI 

C4 BALDELLI, LEARDINI, BRACCI 

es BALDELLI, LEARDINI, AMANZIO, 
MATTIOLI, BRACCI, PICCIONI 

D AMARANTI, CIOTTI 

E VANZINI 

F GERINI 

- DIREZIONE 

- PROGETTAZIONE 

- MANUTENZIONI 
- CONTROLLO SERVIZI 

ESTERNALIZZATI 
- SERVIZI, ESPROPRI, 

LIQUIDAZIONI 

- MANUTENZIONE IMPIANTI 
SPORTIVI 

- MANIFESTAZIONI E FESTE 

- VERDE 

- CIMITERI 

- VIABILITA' E ARREDI URBANI 
- SEGNALETICA 

- APPALTI, AMBIENTE, SPORT 

- COMUNICAZIONE 

- PROTEZIONE CIVILE 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 

URBANISTICA 
Pareri opere urbanizzazione sui piani particolareggiati e 
acquisizione patrimonio 

RAGIONERIA Verifica dei flussi finanziari , impegni e liquidazioni 

PUBBLICA Manutenzione edifici scolastici 
ISTRUZIONE 

CULTURA SPORT 
Calendari manifestazioni con esigenze organizzative. 
Manutenzione e qestione Impianti sportivi 

SUAP Conferenze di servizi attività economiche 

POLIZIA URBANA 
Rapporti incidenti stradale e danni. Segnalazioni punti di pericolo. 
Seqnaletica 

DEMOGRAFICI Dati di mortalità per programmazione cimiteri 

UFFICIO DI PIANO Progetti e monitoraggio attività piani ambientali e nuovo PUG 

PATRIMONIO 
Supporto tecnico all'ufficio patrimonio per rilievi e progetti di 
valorizzazione 



5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIO AFFIDATARIO 
PUBBLICA ILLUMINAZIONE HERALUCE 
LOTTA ANTIPARASSITARIA GEAT 
VERDE GEAT 
LOTTA ZANZARA TIGRE GEAT 
GLOBAL SERVICE IMMOBILI GEAT 

6. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO 

N° M001 P0060000 - Ufficio tecnico 
N° M001P0110000 - Altri servizi generali 
N° M008P0010000 - Urbanistica e assetto del territorio 
N° M009P0020000 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 
N° M009P0020000 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio 
N° M01 0P0050000 - Viabilità e infrastrutture stradali 

7. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI E RELATIVI PESI (scheda obiettivo)- PESO 15% 

No OBIETTIVO PESO % 

1 Realizzazione collegamenti ciclabili con SP35 - Villaggio 
8% Argentina e via Larga 

2 Manutenzione e ripristino percorso naturalistico della 
7% collina 

8. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) 10% 

No OBIETTIVO SETTORI RESPONSABILE PESO % 
INTERESSATI PROGETTO 

3 Riqualificazione lungomare sud Tecnico Ambientale Alberto Gerini 
4 Ufficio di Piano Alberto Rossini 

4 Progetto Meno è Meglio Tecnico Ambientale Alberto Rossini 
3 Ufficio di Piano Alberto Gerini 

Realizzazione di un percorso Tecnico Ambientale Alberto Rossini 
5 dedicato a Misano Adriatico e al Ufficio di Piano Alberto Gerini 3 

suo legame con il mare SUAP Stefano Amanzio 

9. RISORSE STRUMENTALI 

TIPO DI BENE 
Computer 
Stampanti 
Plotter 
TaQlierina 
Fax 



Livello laser 
Calcolatrici 
Autocarri 
Escavatore 
Trattore 
Autovetture 

10. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEL SETTORE 

Regolo contabilità n. 4 

Regolo sicurezza n. 2 

Autocad n. 4 

Tuttogare 

11. RISORSE FINANZIARIE 

[Si veda il PEG] 

ATTO SCADENZA 

Vedi inventario Vedi inventario 

Vedi inventario Vedi inventario 

Vedi inventario Vedi inventario 

Vedi inventario Vedi inventario 

12. In relazione all'elemento di valutazione "qualità del contributo assicurato alla performance 
generale della struttura" di cui alla delibera G.C. n. 259/2010, il nucleo di valutazione dovrà 
valutare il contributo in relazione all'obiettivo generale riferito ad ogni settore costituito dalla 
attuazione della PTPCT 22/24 approvato con delibera di giunta n.59 del 29/04/2022, cui sarà 
attribuito un peso pari al 25 % sul tutto. 

Il respoQ · I sett 
n1:arini 



....... . Allegato __ alla Delibera della Giunta Comunale n. __ del _/_12022 

A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 
_. adriatico PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 01/STA SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO GERINI 

Linea di mand ato 00050000 • VIABILITA' E MOBILITA' DOLCE 

00050002 • PORRE PARTICOLARE ATTENZIONE AGLI ATTRAVERSAMENTI SOPRATTUTTO DELLE lnizJo attività Conclusione attività 
DUP Obiettivo strategico 

GRANDI VIE DI TRAFFICO 
2022/2024 

Obiettivo operativo 5.2.1 - Porre particolare attenzione agli attraversamen1i soprattutto delle grandi vie di traffico 01/0112022 31112/2022 

Obiettivo esecutivo Realizzazione collegamenti ciclabili con SP35 • Villaggio Argentina e v ia Larga Descrizione Interventi mirati alla messa in sicurezza detle strade oomunali, mediante la modrfica del1a viabtlita , 
l'eliminazione di barriere architettoniche, l'apposizione di segnaletica orizzontale, vertM:3I& e luminosa 

Personale di Tempistica delle attività per anno 
Responsabile Nr. Attività operativa 

delle fasi 
supporto inUest 

al settore Anno gen fab mar apr mag glu lug ago set ott nov dic 

Carboni e 2022 X X X 

1 lndividuaZÌone erilicità Ricci Personale 
2023 Vanzini esterno 1--

Operai 2024 

Carboni e 2022 X X X 

2 Redazione progetto esecutivo e procedure d i affidamento Ricci Personale 
2023 Vanzini esterno 

Operai 2024 

Carboni e 2022 X X X X X X X X X X 

3 Realizzazione interventi Ricci Personale 
2023 Vanzini esterno 

Operai 2024 

Carboni e 2022 X X X X X X X X X X X X X X 

4 Collaudo Rieei Personale 
2023 Vanzini esterno 

Operai 2024 

Indicatori di r isultato Direttive politiche/Prio rità Esito 

Risultali finan per l'anno 2022 al 31/12/2022: 
Completamento lavori e collaudo degli stessi 

Peso 

8% 



....... . Allegato __ alla Delibera dalla Giunta Comunale n. __ del _l_ /2022 

A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 - adriatico PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 02/STA SERVIZJO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO GERINI 

Linea di mandato 00010000 -AMBIENTE-VERDE PUBBLICO-CONSUMO ENERGETICO-AGRICOLTURA 

DUP Obiettivo strategico 00010002 • VALORIZZARE E PROMUOVERE L'AMBIENTE 
Inizio attività Conclusione attività 

2022/2024 

Obiett ivo operativo 1.2.3 .. Prevedere la manutenzione e il recupero delfe piste ciclo pedonali vicinali verdi esistenti, che 
01/0112022 31/12/2022 potranno anctie essere oggetto di progetti dì cittadinanza attiva, 

Obiettivo esecutivo Manutenzione e ripristino percorso naturalistico della collina Descrizione Manutenzione e ripristino dei tratti abbandonati dei percorsi naturaJisticl del territorio collinate 

Personale di Tempistica delle attività per anno 
Nr. Attività operativa Responsabile 

supporto inUest. 
delle fasi 

al settore Anno gen leb mar apr mag giu lug ago set ott nov dlc 

Carboni e 2022 X X X X X X 

1 Individuazione criticità e tipologie di intervento Personale 
2023 Carboni estemo I-

Operai 2024 

Carboni e 2022 X X X X X 

2 Redazione progeuo esecutivo e procedure di affidamento Ricci Personale 
2023 Vanzini esterno 

Operai 2024 

Carboni e 2022 X X X X X • X X X X 

3 Realiuazione interventi Ricci Personale 
2023 Vanzini estemo 

Operai 2024 

Carboni e 2022 X X X X X 

4 Collaudo Carboni Personale 
2023 esterno 

Operai 2024 

Indicatori di risultato ~ Direttive politiche/Priorità Esito 

Risultati finali per l'anno 2022 al 31/12/2022: 
Completamento e collaudo lavori 

Peso 

7% 



Allegato __ alla Delibera della Giunta Comunale n. __ del _ /_/2022 ....... . 
A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 -- adria tico PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 03/INT UDP-STA UFFICIO DI PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO ROSSINI - ALBERTO GERINI 

Linea di mandato 0070000-ATTM TA' ECONOMICHE E TURISMO 

DUP 
2022/2024 

Obiettivo strategico 00070002-CONSOLIDARE E INCREMENTARE I FLUSSI TURISTICI 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 7 .2.9 • Sistemare e completare prioritariamente il t1.119omare nno a Portoverde. per ricucire que-sta parte del 
territorio dalle caratteristiche uniche, aJla parte turistica nella sua Interezza. 01/01/2022 {obiettivo pluriennale) 31/12/2024 

Obiettivo esecutivo Rlquallficazione lungomare sud - da via D'Azeglio a Portoverde Descrizione 
Realiuazione del oomp&etamento dell'arredo viatiO del lungomare sud nel tratto oomp,esa tra via D'Azegio e la 

rotatoria di accesso a Portoverae eon le earatteristic:tle tea,iche ed •chlte.t1onicM gii presenti su Mta la itoranea 
misane.se 

Personale di Tempistica delle attività per anno 
Nr. Attività operativa Responsabile 

supporto lnt.lest. delle fasi 
al settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov dlc 

2022 X X X X X X X X X X X X 

1 Elaborazione ed approvazione progetto definitivo Vanzini 
Alberto Gerini Ricci 

202$ 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X .. x 
2 Elaborazione progetto esecutivo e svolgimenlo procedura di appalto dei lavori Alberto Gerini 

Vanzini 
2023 

Ricci 

202A 

Vanzinl 
2022 X X 

3 Avvio esecuzione lavori Alberto Gerinl Ricci 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
Amaranti 

2024 X X X X X X X X X X X X 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 
Risultati finali per l'anno 2022 al 31 /12/2022: 
Approvazione in Giunta Comunale del progetto esecutivo e avvio esecuzione lavori 

Peso 

4% 



Allegato --alla Oellbera della Giunta Comunal e n. del /_12022 ...... . 
A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 -- adriatico PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 04/INT UDP-STA UFFICIO DI PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO ROSSINI - ALBERTO GERINI 

Linea di mandato 00020000 • GESTIONE RIFIUTI 

00020001-RIDURRE LA PRODUZIONE DEL RIFIUTO, INCREMENTARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA Inizio attività Conclusi one attività 
DUP 

Obiettivo strategico 
PORTANDOLA OLTRE IL 70%, IL RIUSO ED IL RICICLO 

2022/2024 

Obiettivo operativo 2.1.12 ~ Sensibilizzare e coinvolgere le varie associazioni di categoria operanti sul territorio affinché riducano 
01/01/2022 31/12/2022 l'utilizzo di carta ed imballaggi e favoriscano ta filiera coc1a dal produttore al consumatore .. 

Obiettivo esecutjvo Progetto Meno è Meglio Descrizione Attivita tlnaH.zzate a ridurre la produzione di rifi1.1ti e gli Impatti ambientali 
derivanti dall'utilizzo delle plastkhe In appltcaZioni monouso 

Personale di Tempistica delle attività per anno 
Nr. Attività operativa Responsabile 

supporto lnUest. delle fasi 
al settore Anno gen feb mar apr mag gl u lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X X 

1 Confronto e condivisione del progetto con gli npP.r~tnri P.r.nnnmici e attivazione Albérto Gerini Corbonl 
della cabina d i regia Alberto Rossini Ferri 

2023 

2024 

2022 X X X X X X X X X 

2 Proge1ta2ione e implemenlazione della campagna di comunicazione Alberto Gerini Carboni 
2023 Alberto Rossini Ferri 

2024 

2022 X X X X X X 

3 Acquisto e installa2lone di fontanelle Alberto Gerini Carboni 
Alberto Rossini Ferri 

2023 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X 

4 Acquisto e distribuzione bicchieri riutilizzabili e materiali di Alberto Gerini Carboni 
comunicazione e formazione operatori Alberto Rossini Ferri 

2023 

2024 

Indicatori di risultato ~ ---- Direttive oolitiche/Priorità Esito 

Risultati finali per l'anno 2022 al 31/12/2022: 
Installazione fontanelle e consegna bicchieri riutilizzabili agli operatori 

3% 



Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n del / 12022 .... . 
A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 -- adriatico PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 05/INT UOP-STA UFFICIO 0 1 PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO ROSSINI - ALBERTO GERINI 

Linea di mandato 00010000 - AMBIENTE-VERDE PUBBLICO-CONSUMO ENERGETICO-AGRICOLTURA 

Inizio attività Conclusione attività 
OUP 

Obiettivo strat<>glco 00010003- SOSTENERE E TUTELARE IL SISTEMA AGRICOLO DEL TERRITORIO COMUNALE 

2022/2024 

Obiettivo operativo 1.3.1 4 Valorizzare percorsi enogastronomici finalizzati a far conoscere I produttori locali ed i toro prodotti di 
qualità a cittadini e turisti attraverso adeguali strumenti di comunicazione 01/01/2022 31/12/2022 

Obiettivo esecutivo ealizzazlone di un percorso dedicato a Misano Adriatico e al suo legame con il mari Descrizione 
Realizzazione di un percorso dedicato a Misano Adriatico e al suo legame con il mare 
organizzato in 8 tappe distribulté lungo la via Litoranea fino alla Marina di Portoverde 

con supporto di una Webapp che illustra contenuti multimediali 

Personate di Tempistica delle attività per anno 
Nr, Attività operativa Responsabile 

supporto lnt./est. delle fasi 
al settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set Otl nov dlc 

2022 X X X X X X X X X X X X 

1 Sviluppo contenuti e azioni di promozione Stefano Amanzt0 
Ferri A lberto Rossini 2023 

202A 

2022 X X X X X X X X X X X X 

2 Sviluppo webapp Alberto Gerini 
A lberto Rossini Ferri 2023 

202A 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 Realizzazione spazio espositivo mediante fornitura e posa in opera di Alberto Gerini Carooni 
2023 cartellonistica Albeno Rossini Ferri 
20Z4 

202:Z X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

4 Realizzazione spazio espositivo mediante interventi di urbanistica tattica Albetto Gerini Camoni 
Alberto Rossini Ferri 

2023 

Z0Z4 

Indicatori di risultato r Direttive politiche/Priorità Esito 
Risultati finali per ranno 2022 al 3111212022: 
Posa in opera della cartellonistica 

3% 



• m1sano 
adriatico Polizia Locale 

Piano della performance 
ANNO 2022 

comune.mlsanoadrlatico@!§,galmall .il 
tel. 0541 618423/435-fax0541618440 
sede comunale di Via Platani 22 

1. SETTORE: POLIZIA URBANA - RESPONSABILE: Com.te del Corpo 
- Dott. Achille Zechini-

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

N° unità Cognome e Nome Cat. Profilo Tipo di rapporto 

1 PIASTRA Sara D4 Istruttore Direttivo Indeterminato 
FRATERNALE MELONI D1 Ispettore " 

2 LUCA 
3 CAMPANA Maria Grazia C6 Sovrintendente 
4 URBINATI Franco C4 •• .. 
5 MOBILIA Paola Claudia C5 Assistente Caoo • 

6 FERRI Laura C6 Assistente Capo 
.. 

7 LEPRI Francesco C4 Assistente Scelto 
.. 

8 PIVA Federico C3 Assistente 
9 CIARAVOLO Fabio C2 Assistente Part-time ruolo per 11 mesi 

10 DRUDA Roberto C2 Aaente Scelto Indeterminato 
11 RADI Elena C2 

.. .. 
12 TONTI Valentina C1 •• Il 

13 DI MEO Clelia C1 Aoente 
.. 

14 VAGNINI MORENA C1 
.. 

15 SANTI FILIPPO C1 
.. 

NOTA: Il personale straordinario, con contratto a tempo determinato (stagionale}, verrà assunto 
in base alle disponibilità finanziarie previste nel bilancio 2022. 

3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

1 Polizia Locale- Funzioni e compiti di cui la L. 65/86, L.R. 24/03 Regione Emilia Romagna e 
D.Las. 274/00. 
Polizia Amministrativa -Attività previste dal TULPS, L.R. 16/04 - D.G.R. n. 916/2007, 

2 D.Lgs. 112/98 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 
SUAP Per aestione sanzioni amministrative e C.d.S., sooralluoahi 
S.T.A. Per viabilità. seanaletica. secmalazioni/manutenzioni inerenti 
U.D.E. Per accertamenti e verifiche anagrafiche e servizio elettorale 
U.T.U. Per accertamenti inizio lavori e verifiche edilizie in genere 
RAG. Per notifiche atti di accertamento tributari locali 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

I SERVIZIO I FORMA I AFFIDATARIO ! SCADENZA 



6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETA' 

ASSOCIAZIONE/SOCIETA' SCOPI /ATTIVITA' ATTO DI RIFERIMENTO 
Svolgimento in forma Attività di Polizia Locale e 
associata delle funzioni di Amministrativa Delibera C.C. n.14 del 
Polizia Municipale e Polizia 30.01.2019, con cui è stata 
Amministrativa focale da rinnovata la convenzione in 
parte dei Comuni di forma associata. 
Riccione, Misano Adriatico 
e Cariano 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D' INTESA 

ACCORDO/PROTOCOLLO PARTECIPANTI ATTO 

8. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO 

! M003P0010000 I Polizia locale e amministrativa 

9. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI E RELATIVI PESI (scheda obietUvo)25% 

AREA No OBIETTIVO PESO 
% 

1- Rafforzamento del controllo del territorio con l'impiego 12,5 
POLIZIA LOCALE 2 

di strumentazioni tecnologiche Innovative. 

2- Potenziamento delle attività di polizia di comunità. 12,5 

1 O. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) 

nessun obiettivo 

11. RISORSE STRUMENTALI 

TIPODI BENE UNITA' CARATTERISTICHE PERIODO DI ACQUISIZIONE 
Autovelox 106 Misuratore di velocità 

1 bidirezionale 2020 
Autovelox 1 04/E 1 Misuratore di velocità 2010 
Etilometro DRAGER Misuratore di tasso 2010 
7110/MKIII matricola 1 alcolico 
ARBB0030 
Etilometro DRAGER 1 

Misuratore di tasso 2019 
9510/ARMB0125 alcolico 
Etilometro ALCOLBLOW 1 

Misuratore di tasso 2010 
MK2 alcolico fnretestl 
Targa Svstem 1 Rilevatore infrazioni 2015 
Distanziometro DISTO D5 1 Misuratore di distanze 2011 
Fotocamera digitale 1 

Fotocamera digitale 2014 
REFLEX 



12. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEL SETTORE 

ABBONAMENTO ATTO SCADENZA 
VERBATEL - piattaforma informatica completa per la Abbonamento Annuale 
gestione dei servizi della Polizia Munidpale. annuale 

LEPIDA- rete regionale di telecomunicazioni. Abbonamento Annuale 
triennale 

SINORA- manutenzione videosorveglianza comunale. Abbonamento Annuale 
annuale 

TARGASYSTEM- sistema automatico di controllo targhe Abbonamento Annuale 
annuale 

13. RISORSE FINANZIARIE 

si veda il peg 

14. In relazione all'elemento di valutazione "qualità del contributo assicurato alla performance generale 
della struttura" di cui alla delibera di G.C. n. 259/2010 Il Nucleo di valutazione dovrà valutare il contributo 
in relazione all'obiettivo generale riferito ad ogni settore costituito dalla attuazione dei PTCPCT 2022 -
2024 approvato con delibera di Giunta n. 59 del 29/04/2022, cui sarà attribuito un peso pari al 25% sul 
tutto. 

Presidio di Polizia Locale 
il/e Zechini 

Il Re./pons ·te d 
.A 

V'o..J--

Comune di Misano Adriatico 
«OGM free» Delibera e .e . n. 5512006 

Viale Repubblica, 140 
47843 - Misano Adriatico (RN) 
P.I. / C.F. 00391260403 

le i. 0541 618411-fax0541613774 
www.misano.org 
info@comune.mlsano-adriatìoo.m.I1 



Corpo Intercomunale di Polizia Loc ale 
RICCIONE;, MISANO ADRIATICO, CORIANO 

Provincia di Rimini 

Presidio di Misano Adriat i co 

PROGETTO 
"POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA" -ANNO 2022 

Il territorio del comune di Misano Adriatico, grazie agli interventi di prevenzione e 
controllo messi a punto dall'amministrazione comunale attraverso il Corpo di polizia 
locale, ha saputo costruire negli anni un modello di vigilanza urbana affidabile e 
costante, incentrato a garantire la sicurezza. Il sistema è stato recentemente 
implementato da attrezzature tecnologiche quali l'ampliamento della videosorveglianza 
per il controllo degli spazi pubblici, e dispositivi per il controllo dei flussi sulla rete viaria, 
che consente al modello di vigilanza di assicurare uno standard elevato di sicurezza, sia 
per i cittadini che per gli ospiti. Ciò permette una gestione efficace anche nel garantire la 
sicurezza delle tantissime persone che ogni anno scelgono Misano come meta delle 
proprie vacanze. 

Nel 2022 si vuole ulteriormante innalzare il livello standard di vigilanza raggiunto, 
potenziando ancora in maniera maggiore le azioni a tutela della sicurezza di cittadini e 
dei turisti. 

Progetto/obiettivo 1 SICUREZZA URBANA E CONTROLLO DEL TERRITORIO 

Gli obiettivi del progetto sono volti al potenziamento dei controlli nelle fasce orarie e 
nelle giornate oggetto di maggiore afflusso turistico, con particolare attenzione agli orari 
serali e notturni di alcune aree della città, quali le aree limitrofe all'arenile e le aree 
commerciali a rischio fenomeni di abusivismo commerciale. Saranno oggetto di 
particolare attenzione anche parchi pubblici, giardini e aree urbane particolarmente 
frequentate. Particolare attenzione sarà posta anche al controllo della rete viaria 
maggiormente utilizzata per raggiungere durante le ore serali e notturne, i locali da ballo 
delle zone collinari. 
Il progetto rimane articolato in 2 diversi moduli di intervento, il primo rivolto alla vigilanza 
serale e notturna delle aree commerciali turistiche e del demanio marittimo al fine di ga­
rantire un elevato standard di sicurezza urbana e contrastare il disordine sociale e l'abu­
sivismo commerciale. Il servizio, che potrà essere svolto anche in abiti civili, sarà finaliz-
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zato a prevenìre e contrastare le diverse forme di ìllegalìtà che più frequentemente nel 
periodi estivo possono verificarsi, quali abusivismo commerciale itinerante, accattonag­
gio,e ogni episodio che possa influire negativamente sulla percezione del senso di sicu­
rezza da parte della cittadinanza. Tale attività sarà svolta anche con l'ausilio degli im­
pianti di videosorveglianza comunale, recentemente in corso di implementazione, che 
permetteranno anche da remoto di essere più efficaci nel convogliare con rapidità gli 
equipaggi nonché di sviluppare una vera e propria attività investigativa a fronte dei diver­
si fenomeni che potranno verificarsi. 

Il secondo modulo sarà ancora una volta dedicato alla vigilanza, sempre serale e nottur­
na, delle principali arterie cittadine, in particolar modo delle principali vie di accesso ai lo­
cali da ballo della collina, considerata la piena ripresa delle attività dei locali destinati ad 
intrattenimento, dopo le chiusure dettate dalla recente pandemia. L'obiettivo sarà quello 
di garantire la sicurezza stradale, anche in relazione alla prevenzione di fenomeni persi­
stenti, quali la guida in stato di ebbrezza o di alterazione psico fisica, che provocano il 
conseguente rischio di aumento del fenomeno dell'incidentalità stradale. In questo ambi­
to sarà posta particolare attenzione ai fenomeni già rilevati di trasporto pubblico svolto 
abusivamente 
Pertanto verrà intensificato il numero dei servizi con equipaggi dedicati alle indicate atti­
vità sul territorio, con lo scopo di prevenire e contrastare quei comportamenti illeciti che 
sono sintomo di degrado e di mancanza di controllo sulla città. Tale potenziamento, avrà 
quale finalità la presenza costante sul tutto il territorio, soprattutto in ore serali e notturne 
da parte degli operatori della Polizia Locale, che potranno anche da remoto, ovvero da 
strumentazioni gestibili dalla centrale operativa, effettuare un lavoro di supporto agli 
equipaggi operativi sul territorio. 

Indicatori 

Modulo 1 

n.ro 20 servizi svolti in orario serale o notturno volti al contrasto dei principali fenomeni di 

turbativa alla sicurezza urbana, presenti nelle aree commercia/i, turistiche e nelle adiacenze di 

aree demaniali marittime. 

Modulo 2 

n.ro 15 servizi integrati di polizia stradale svolti in orario serale o nottumo, svolti con il supporto 

della centrale operativa a coadiuvare gli equipaggi operativi, con l'obiettivo di contrastare i 

principali reati stradali nonché fenomeni in contrasto con il vigente ordinamento. 
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Progetto/obiettivo 2 
Antiabusivismo Commerciale, 

servizio di controllo eventi pubblici manifestazioni 

Come noto il presidio del demanio marittimo a garanzia della sua legalità è sempre stato 
uno dei principali obiettivi perseguiti dalla Polizia Locale di Misano Adriatico. Gli 
interventi del personale operante dovranno essere finalizzati non solo al contrasto di 
comportamenti illeciti (sia amministrativi che penali), ma anche alla prevenzione degli 
stessi mediante la presenza costante sul territorio 
Le principali linee di intervento si baseranno pertanto, oltre al contrasto al fenomeno 
dell'abusivismo commerciale, anche al controllo e prevenzione degli illeciti che più 
frequentemente accadono sull'arenile. 
I servizi specifici da effettuarsi sulla spiaggia nel periodo estivo garantiranno il controllo 
dell'arenile durante 12 ore giornaliere, dalle ore 07,00 del mattino alle ore 19,00 
mediante il pattugliamento da eseguirsi anche con l'eventuale ausilio di veicoli fuori 
strada in dotazione al Corpo di Polizia Locale. 
I servizi saranno svolti anche in collaborazione con le altre Forze dell'Ordine, nel limite 
delle loro disponibilità di unità impiegabili, e attraverso il mantenimento del costituito 
Nucleo Antiabusivismo Commerciale (NAC),del Corpo Intercomunale di Polizia Locale. 

Inoltre, durante le manifestazioni sportive di particolare rilevanza e portata internazionale 
che si svolgeranno presso l'Autodromo MWC "Marco Simoncelli", una su tutte la prova 
del mondiale MotoGP, sarà garantito adeguato servizio di viabilità per tutto l'arco di 
tempo necessario, unitamente al controllo costante, alla prevenzione e alla repressione 
dei diversi fenomeni di degrado urbano tra cui il fenomeno del c.d. "bagarinaggio". 
Inoltre, al fine di contrastare lo svolgimento delle attività di persone che si potrebbero 
improvvisare parcheggiatori abusivi durante i principali eventi sportivi, verranno 
predisposte attività fine di censire gli svolgimenti autorizzati e verificare la 
corrispondenza tra le comunicazioni inoltrate a questo Ufficio con i relativi versamenti, e 
il reale svolgimento delle attività durante giorni degli eventi. 
Pertanto, si rende necessario potenziare la prevenzione/repressione di questi fenomeni, 
anche in collaborazione con altre forze di polizia, tramite appositi servizi mirati che 
vedranno impegnati gli operatori di polizia locale in maniera intensa, sommandosi 
queste attività alla già complessa gestione della viabilità , prevedendo un impegno del 
personale particolarmente articolato e gravoso. 

Indicatori 

n.ro 120 di servizi effettuati sul demanio marittimo. 

n.ro 75 comunicazioni per l'attività di parcheggiatore e relativi controllo per evento Moto GP 

n.ro 30 servizi dedicati alla gestione dei principali eventi pubblici, sia organizzati 

da/l'amministrazione comunale sia quelli in svolgimento presso l'autodromo M.Simonce/fi. 
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Progetto/obiettivo 3 CONTRASTO ALL'ABBANDONO DI RIFIUTI 

Continua anche per l'annualità 2022 il progetto per il contrasto all'abbandono dei rifiuti. 
Il progetto rientra nel piano di azione finalizzato a costruire strategie concrete sul tema 
della sicurez.za urbana con un approccio integrato tra le varie problematiche presenti in 
città prevedendo tra l'altro un contrasto più incisivo da parte della Polizia Locale contro i 
reati ambientali e l'abbandono abusivo dei rifiuti. 
Il monitoraggio dell'abbandono nelle diverse zone della città ha evidenziato due 
problematiche principali. 
Una riguarda l'abbandono dei rifiuti lasciati a terra accanto ai dispositivi per la raccolta, 
l'altra problematica è relativa ai rifiuti abbandonati nei terreni e lungo le strade della 
periferia cittadina. AlcuJ1i fenomeni riguardano anche alcune aree protette quali il Parco 
del Conca. 
In questi luoghi i rifiuti, tra cui quelli rientranti nella categoria "pericolosi" e "speciali", 
vengono abbandonati lungo le strade o ammassati ai margini dei terreni sia pubblici che 
privati. Questi rifiuti oltre che a generare tra i cittadini un senso di degrado diffuso 
potrebbero comportare anche problematiche di natura igienico sanitaria. 
La Polizia Locale intende proseguire con le attività di controllo del territorio finalizzate al 
contrasto dell'abbandono illecito dei rifiuti e a vigilare sul loro corretto conferimento. 
Gli interventi del personale operante dovranno essere finalizzati non solo al contrasto di 
comportamenti illeciti (sia amministrativi che penali), ma anche alla prevenzione degli 
stessi mediante una diversificazione dei servizi finalizzati al controllo delle aree 
periferiche meno urbanizzate e più soggette agli abbandoni anche di ingenti quantità di 
rifiuti sia urbani che pericolosi. 
Le principali linee di intervento si baseranno pertanto, oltre al contrasto del fenomeno, al 
controllo e conseguente repressione degli illeciti. 
Questi illeciti verranno contrastati sia attraverso una intensificazione dei controlli e ove 
possibile, tramite videosorveglianza fissa e mobile e di specifici servizi in cui si 
richiederà una flessibilità nell'utilizzo del personale da effettuarsi sia negli orari diurni che 
notturni, sia in divisa che in abiti civili, mediante un pattugliamento continuo del territorio 
e con la conseguente attività di sviluppo da remoto delle immagini registrate per 
l'accertamento delle violazioni e l'individuazione dei responsabili dell'illecito. 

Indicatori 

I n.ro 30 servizi dedicati al contrasto dell'abbandono dei rifiuti. 
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023 uu • 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI 

adriatico SETTORE RESPONSABILE ~ 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 1 PL POLIZIA LOCALE ACHILLE ZECHINI 

Linea di mandato 1 O - SICUREZZA 

Inizio attività Conclusione attività 
Obiettivo strategico Rafforzamento del controllo del territorio con l'impiego di strumentazioni e 

tecnologie innovative. 

Obiettivo operativo Implementazione dei servizi di controllo del territorio nei luoghi monitorati con 
01/01/22 31/12/22 sistema di videosorveglianza per aumentare il livello di s icurezza urbana. 

Obiettivo esecutivo Garantire s icurezza urbana e legalità sul territorio Descrizione 
1 - Attività di rafforzamento e potenziamento del controllo del territorio, 
anche attraverso l'utilizzo da remoto, dei sistemi di videosorveglianza 

Personale di 
Tempistica delle attività per anno Responsabile supporto Nr. Attività operativa delle fasi int./est. al Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic settore 

2022 X X X X X X X X X X X 
Prevedere lo svolgimento delle attività di controllo del territorio con tutto il 

1 l'ausilio dei sistemi di videosorveglianza e controllo automatizzato Zechini personale del 2023 
della circolazione stradale. settore 

2024 

Organizzare e svolgere un adeguato numero di controlli del 2022 X X X X X X X X X X X X X X 
tutto il 

2 
territorio nei luoghi monitorati con sistemi di videosorveglianza e/o 

Zechini personale del 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X controllo automatizzato targhe, per la prevenzione e il contrasto di 
settore attività illecite. 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Garantire un più alto livello di sicurezza e decoro urbano, anche tutto il 
3 Zechini personale del 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X attraverso l'ausilio di strumentazioni tecnologiche. 

settore 
2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Predisposizione di almeno 40 servizi di controllo del territorio dedicati al miglioramento della sicurezza 
urbana percepita.nei punti sensibili della città, anche in riferimento ai luoghi monitorati con i sistemi di Garantire il controllo delle criticità che si videosorveglianza. 

sono sviluppate sul territorio al fine di 
Peso prevenire episodi criminalità diffusa. 

. 
10,00% 



....... • PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI 

ad r iat ico . SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 2PL POLIZIA LOCALE ACHILLE ZECHINI 

Linea di mandato 10- SICUREZZA 

Obiettivo strategico Potenziamento delle attività di Polizia di comunità 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo Implementazione del numero dei servizi di controllo nei quartieri ad alta densità 
01/01/22 abitativa e in zone periferiche del territorio 31/12/22 

Obiettivo esecutivo 
Implementare la presenza della polizia locale, anche in aree 

Promozione del rapporto tra cittadini e polizia locale rafforzando il periferiche del territorio, anche in stretta collaborazione con i Descrizione 
gruppi di cittadinanza attiva. coinvolgimento dei c ittadini nelle attività di controllo di vicinato 

Personale di 

Nr. Attività operativa Responsabile supporto Tempistica delle attività per anno 

delle fasi int./est. al 
settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

1 Potenziamento della presenza della Polizia Locale nei diversi tutto il 

quartieri abitativi, implementando il numero dei servizi dedicati Zechini personale del 2023 
settore 

2024 

Migl_iorare attraverso la presenza di equipaggi sul territorio, in 2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

particolare nelle aree maggiormente abitate durante tutto il corso tutto il 
2 

dell'anno, la sicurezza della vita quotidiana e aumentare la Zechini personale del 2023 

collaborazione tra cittadinanza e istituzioni settore 
2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/priorità Esito 

Garantire almeno n. 60 servizi di controllo nei diversi quartieri. 

Peso 

10,00% 



• m1sano 
adriatico gscarpetll@eomune.rnisano-adrlafico.rn.it 

tel. 0541 618488 

Piano della performance ANNO 2022 

-Progetto generale settoriale ( relazioni sulle attività di settore) 
-Schede progetto con il piano degli obiettivi ( schede obiettivo) 

(Documenti predisposti dal responsabile di settore) 

1. SETTORE - Servizi al cittadino 

RESPONSABILE: Dott. Gabriele Scarpetti 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

- A tempo indeterminato 

ID Cognome e Nome 

1 Scarpetti Gabriele 

2 Rossi Paolo 

3 Lazzaretti Romina 

4 Bianchi Loretta 

5 Spanu Cristina 

- A tempo determinato 

Cat. 

D1 

Comune di Misano Adriatico 

jcat. Profilo 

101 Funzionario 

!D4 lstr. Dir. 

1c2 lstr. Amm. vo 

!B5 Coll.Amm.vo 

!B4 Coll.Amm.vo 

Profilo 

Ass. sociale 

Viale Repubblica, 140 
47843 - Misano Adriatico (RN) 
P.I. / C.F. 00391260403 

Tipo di raeporto 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

Indeterminato 

tel. 0541 618411 - fax 0541 613774 
www.mis-ano.org 
info@comune.misano-adrlatico.rn.il 



3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

N. 

1 Ufficio dello Stato Civile 

2 Anagrafe della Popolazione Residente 

3 Anagrafe degli Italiani all'estero 

4 Ufficio leva 

5 Rilascio carte d'identità 

DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

6 Supporto alla documentazione amministrativa dei cittadini (autentiche e legalizzazioni) 

7 Registrazioni pensioni e rapporti con IN PS e istituti previdenziali statali 

8 Ufficio Statistica 

9 Ufficio censuario (di censimento) 

10 Ufficio toponomastica e numerazione civica 

11 Servizi Sociali Comunali 

12 Segreteria Commissione Tecnica per gli aiuti economici 

13 Servizio trasporto sociale 

14 Pari opportunità 

15 Pratica gestione associata funzioni e servizi comunali 

16 Politiche abitative 

17 Politiche giovanili 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 

!TUTTI !Dati e funzioni del sistema informativo comunale 

!Dati e funzioni del sistema informativo territoriale !TECNICI 

!TUTTI !Dati e funzioni relativi alla popolazione residente e domiciliata 

!TECNICI E FINANZIARI !Dati e funzioni relativi alla gestione della toponomastica e numerazione civica 

._JP..;;o.;.;.liz;;;.;i.:ca--M-'u"-n __ ic'-'ip.__a'-1.;;..e _ __ !Accertamenti relativi alla popolazione residente e al rilascio della numerazione civica 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIO FORMA AFFIDATARIO 

Gestione numerazione civica Appalto Sima service srl di Forll 



6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETÀ ED ENTI DI DIRITTO PRIVATO 

ASSOCIAZIONE/SOCIETA' SCOPI /ATTl\llTlf 
A.N,U.S.C.A. Associazione fornisce agli operatori dei Servizi Demografici supporto rappresentativo in tutte le sedi 
Nazionale degli Ufficiali di Stato istituzionali. Presente su tutto Il territorio italiano con proprie strutture associative a 
Civile e d'Anagrafe livello provinciale e regionale, fornisce servizi- prevalentemente nell'area 

dell'aggiornamento professionale • al personale degli enti locali . 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D'INTESA 

ACCORO.,G) /PROT0~ 0LLO :6.:LTRI PARTECIPANTI 

ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA Comuni del Distretto Rimini sud, Unione della Valconca, 
DELL'INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA NEL DISTRETTO Azienda US.L. della Romagna 
RICCIONE. TRIENNIO 2020-2022 

ACCORDO TRA GLI ENTI LOCALI DEL DISTRETTO DI Comuni del Distretto Rimini sud, Unione della Valconca, 
RICCIONE E L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA PER LA Azienda US.L. della Romagna 
GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO SOCIALE 
TERRITORIALE ANZIANI, DISABILI, INCLUSIONE ATTIVA 
2020-2022 

ACCORDO TRA GLI ENTI LOCALI DEL DISTRETTO DI Comuni del Distretto Rimini sud, Unione della Valconca, 
RICCIONE E L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA PER LA Azienda US.L. della Romagna 
GESTIONE ASSOCIATA E INTEGRATA DEI PERCORSI A 
FAVORE DEI MINORI 2021-2023 

PROTOCOLLO DI INTESA PER MISURE ACER, Provincia di Rimini, Tribunale di Rimini , Prefettura e tutti 
STRAORDINARIE DI INTERVENTO PER LA RIDUZIONE i Comuni della Provincia di Rimini 
DEL DISAGIO ABITATIVO 

8. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO 

Dal Documento Unico di Programmazione 

N° M001 P0070000 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 
N° M001 P0080000 - Statistica e sistemi informativi 
N° M006P0020000 - Giovani 
N° M012P0020000 - Interventi per la disabilità 
N° M012P0030000- Interventi per gli anziani 
N" M012P0040000 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 
N° M012P0050000 - Interventi per le famiglie 
N° M012P0060000 - lnterv.entl per Il diritto alla casa 

9. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI E RELATIVI PESI (schede obiettivo - ALLEGATI) 

AREA N" OBIETTIVO 

SERVIZI 
SOCIALI 1 Aggiornamento graduatoria di assegnazione degli alloggi E.R. P. 

SERVIZI 
DEMOGRAFICI 2 Installazione ed utilizzo di un sistema gestisci code agli sportelli. 

10. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) 

Nessun obiettivo 

PES025% 

PES© W~ 

10% 

15 % 



11. RISORSE STRUMENTALI 

TIPO DI BENE 

Tutti i PC di proprietà dell'amministrazione 

Tutte le reti informatiche e telefoniche dell'amministrazione 

Tutte le banche dati informatiche 

Tutte le banche dati cartacee di Servizi Cimiteriali, Demografici 

Il sito WEB dell'amministrazione 

Dotazioni da ufficio assegnate al Settore 

12. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL'ATTIVITÀ DEL SETTORE 

ABBONAMENTO 

Lo stato civile Italiano - SEPEL - SOCIETÀ EDITRICE PER GLI ENTI LOCALI -abbonamento annuale 

13. RISORSE FINANZIARIE 

[Si veda il PEG) 

14. 

In relazione all 'elemento di valutazione " qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura" 
di cui alla delibera G.C. n. 259/2010, il nucleo di valutazione dovrà valutare il contributo in relazione all'obiettivo 
generale riferito ad ogni settore costituito dalla attuazione del PTPCT 2022-2024 approvato con delibera di Giunta 
n.59 del 29/04/2022, cui sarà attribuito un peso pari al 25% sul tutto. 



SETTORE 
SCHE.DA OBIETTIVO NR. 01/SAC SERVIZI A L CITTADINO 

Linea di mandato 14 -SOCIALE - ASSOCIAZIONISMO - WELFARE 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 
PIANO DEGLI OBIETTIVI 

RESPONSABILE 

GABRIELE SCARPETTI 

Obiettivo strateg·co 14 .3 - GARANTIRE IL BENESSERE DI TUTTA LA COMUNITA' E FAR SI Inizio attività Conclusione attività 
DUP 

1 
~HE NESSUNO VENGA LASCIATO SOLO 

2022120241t-------+---------'-.;_--------------+---------------+------------~ 
14.3.9 Intensificate le azioni di controllo e di tutela nell'accesso e nella 

Obiettivo operativo permanenza negli alloggi di cdill.z.ia popolare residenziafo e nelle emergenze 
13bltative. 

01101/22 31112122 

Obiettivo esecutivo ~GGIORNAMENTO GRADUATORIA DI ASSEGNAZIONE DEGLI 
ALLOGGI E.R.P. Descrizione Procedere con l'aggiornamento annuale della graduatoria di assegnazione deg1ì alloggi di E.R.P. 

Nr. Attività operativa 

1 1/\vvio del procedimento di eggiomamento della 
graduatoria ERP e predisposizione del materiale 

2 Pubblicazione awiso 

3 Istruttoria nuove istanze e richieste di 
aggiornamenlo ISEE 

4 Pubblicazione graduatoria provvisoria 

5 Pubblicazione gradualoria definitiva 

Indicatori di risultato 

Rosponsabil 
e delle fasi 

Lazzaretti -
Scarpetti 

lazzaretti .. 
Scarpetti 

Lazzaretti -
Scarpelli 

Lazzaretti -
Scarpelli 

Lazzaretti -
Scarpelli 

'Pubblìeatione della graduatoria aggiomata con le nuove istanze per ,•anno 2022 

Peso 

10% 

Personale di t---.---.----.---,---T.,crm-p_ls_ti_c_ard-e_lle_ att_irv_ità_p_e_raTn_n_o_--,---,-- - ,---r----1 
supporto 
intJest. al 

settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X _x-l-_x-l-_x+-1-+--ir-+--i-+--+-+--l--+-+-1-+--ir-+--, 

2022 X X X 

2022 X X X 

2022 X X 

2022 

Direttive oolitiche/Priorità 

X X 

Esito 

Il Responsabiie del Settore 
Servizi al Cittadino 

~~etti) 



Obiemvo 2SAC_ 

....... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI 
adriatico --- SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 02/SAC SERVIZI AL CITTADINO GABRIELE SCARPETTI 
Linea d i mandato 00170000 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DI GESTIONE 

00170001 -MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DI TUTTI I SERVIZI Inizio attività Conclusione attività 
DUP Obiettivo strategico 

DI SUPPORTO ALL'ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 
2022/2024 

Obiettivo operativo 
17.1.4. Aumentare 1•emcienia per f•vorlre l'accesso 2i servizi da parte dei eitt.,dini 

01/01/22 31/12122 
17.1.7, Sviluppo innovazione e Integrazione dei programmi applicativi 

Obiettivo esecutivo Installazione di l.W'I sistema di gestione delle eode agi sporietri per tutti gh ufHei del Settore Servlz; al 
Installazione ed utilizzo d i un sistema gestisci code agli sportelli. Descrizione Cittadino. Il sistema dovrà permeuero all'utente di inclivid-Jate r uftlcio al qua'8 rivolgersi per fat fronte alle 

jproprie neeessilà e ma,nteriere la prk>rit.à d'accesso al servizio richiesto. 

Personale di Tempistica delle attivi tà per anno 

Nr. Attivl t.à operativa Responsabile supporto 
delle fasi lnt.lest. al 

Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov die settore 

2022 X X X X 
1 Individuazione del sistema più idoneo alla necessità d i gestire le 

Scarpelli code all1ntemo dei vari servizi offorti dagli uffici del senore 

2022 X X 
2 Installazione sistema di gestione delle code agli sportelli e Tuno il per$onafe 

rormazione del personale coinvolto 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
3 Monitoraggio del sistema d i gestione delle eode. Tutto il personale 

eolnvollo 

Indicatori di risultato Direttive nolitiche/Prlorità Esito 

Gostione delle oode e ind .. lzzamer')lo delrutenza allo spOf'teUo richies10 oostante. 

Peso 

15% 

Il Responsabile del Settore 

Page l (O 
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• m1sano 
adriatico 

Sportello Unico 
delle attività produttive 

suap@comune.misano-adriatico.rn.it 
lei. 0541 618472 - -fax 0541 610893 
sede• comunale di Via Marconi 11 

Piar,io della performance ANNO 202·2 

RELAZIONE SULLA GESTIONE 

1. Settore: Attività economiche, turismo, sport, cultura, cittadinanza attiva -
Responsabile: Dott. Stefano Amanzio 

1. Descrizione degli obiettivi specifici e dei progetti innovativi: 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

N° unità Cognome e Nome Cat. Profilo Tipo di rapporto 

AMANZIO Stefano D1 Istruttore Indeterminato 
1 Direttivo/Funzionario 
2 BASCHETTI Agostina C6 Istruttore ViQile Urbano Indeterminato fino al 30/04 

3 SERAFINI Claudia 85 Collab. Professionale Indeterminato 

4 ESATI Melinda 82 Esecutore Part-time al 83,33% 

5 GAMBONI Fabrizio D4 Istruttore Direttivo Indeterminato 
6 ASCANI Maurizio C4 Istruttore Indeterminato fino al 31/03 

7 PENNACCHINI Vanessa C2 Istruttore Indeterminato 

8 SCIROLI Mariaarazia C2 Istruttore Part-time verticale 1 O mesi* 

9 SUCCI Monia 84 Collab. Professionale Indeterminato 

10 ARCANGELI Sara 84 Collab. Professionale Indeterminato 

11 DELBIANCO Lisa 84 Collab. Professionale Indeterminato 

* In comando presso la Fondazione di partecipazione "Misano: mare, sport e cultura" 

3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

1 Sportello Unico Attività Produttive 
2 Attività Economiche 
3 Polizia Amministrativa 

4 Demanio Marittimo 

5 Gestione autorizzazioni pubblicitarie 

6 Ufficio Verbali 

7 Biblioteca Comunale e ufficio cultura 

8 Servizi turistici 

9 Caccia e pesca 

10 Ufficio sport 

11 Cittadinanza attiva 

m Comune d ì Misano Adriatico Viale Repubblica, 140 
«OGM free>> Delibera e.e. n. 55/2006 47843- Misano Adriatico (RN) 

P.I. / C.F. 00391260403 

tel. 0541 618411- fax0541 613774 
www.comune.misano-adriatlco.m.lt 
info@comune.misano-adriatioo.m.il 



4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 

P.L. Per gestione sanzioni amministrative e C.d.S., sopralluoghi 

S.T.A. P.er gestione occupazioni di suolo pubblico, pratiche AUA 

U.T.U. Per verifiche urbanistiche su attività produttive, pratiche AUA e conferenze di 
servizi 

FIN. Per censimento attività, recupero tributi locali, gestione P.E.G. 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI 

SERVIZIO FORMA AFFIDATARIO SCADENZA 

Gestione sanzioni estere Convenzione Safety21 S.p.A. Annuale 
lntercent-ER 

Gestione sanzioni Italia Contratto Sapidata S.p.A. Annuale 

Informazione e accoglienza Convenzione Fondazione di partecipazione Fino al 
turistica (IAT\ "Misano: mare, soort e cultura" 31/12/2022 

6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETA' 

ASSOCIAZIONE/SOCIETA' SCOPI / ATTIVITA' 
Fondazione di Attività di promozione e valorizzazione del turismo, dell'attività sportiva 
partecipazione "Misano: e della cultura 
mare, soort e cultura" 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D'INTESA 

ACCORDO/PROTOCOLLO PARTECIPANTI 

Convenzione fra il Comune di Misano A. e Azienda USL di Comune di Misano Adriatico e Azienda 
Rimini per la disciplina dei procedimenti di Sportello Unico USL Rimini 
con USL 

Convenzione fra il Comune di Misano A. e Comando Prov.le Comune di Misano Adriatico e 
Vigili del Fuoco di Rimini per la disciplina dei procedimenti di Comando Provinciale Vigili del Fuoco 
Sportello Unico con W .F. Rimini 

Convenzione fra il Comune di Misano A. e Sezione Prov.le Comune di Misano Adriatico, Provincia 
ARPA di Rimini (ora ARPAE) per la disciplina dei procedimenti di Rimini e Agenzia ARPA Rimini 
di Sportello Unico con Settore Ambiente di ARPAE. 

Convenzione per l'utilizzo della soluzione informatìca Comune di Misano Adriatico, Camera 
realizzata dalle Camere di Commercio per la gestione di Commercio di Rimini e lnfocamere 
telematica delle pratiche dello Sportello Unico per le Attività S.P.A. 
Produttive tramite il portale 
http;{Lwww,imP!llSainungiQrnQ.gQ~itl e per l'erogazione del 
complesso di servizi connessi 

Protocollo di intesa per la costituzione di un servizio di Comuni di Cattolica, Cesena, Faenza, 
gestione integrata dei settimanali, dei quindicinali e dei Forll, Lugo, Misano, Ravenna, 
mensili nella rete bibliotecaria di Romagna e San Marino Riccione, Rimini, la Fondazione Casa 

di Oriani e la Provincia di Ravenna 

Protocollo di intesa sulle modalità operative per Ministero dell'Interno, Prefettura di 
l'adeguamento alle disposizioni di prevenzione incendi da Rimini, Provincia di Rimini, Comuni di 
parte delle strutture alberghiere Ballarla I.M., Cattolica, Misano, Rimini, 

Riccione, Associazione albergatori, 



Ordine Architetti e Ingegneri della 
Provincia, Collegio dei Geometri e 
Ordine Periti Industriali della Provincia 

Protocollo per la legalità e lo sviluppo del settore ricettivo- Prefettura di Rimini, Provincia di 
Rimini, Comuni di Bellaria I.M., alberghiero 
Cattolica, Misano, Rimini, Riccione, 
Associazione albergatori, Ordine 
Architetti e Ingegneri della Provincia, 
Collegio dei Geometri e Ordine Periti 
Industriali della Provincia, Camera di 
Commercio, organizzazioni sindacali e 
associazioni di categoria del territorio 
provinciale 

8. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO 

NUMERO PROGRAMMA DESCRIZIONE 

M003P0010000 Polizia locale e amministrativa 

M005P0010000 Valorizzazione dei beni di interesse storico 

M005P0020000 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

M006P0010000 Sport e tempo libero 

M007P0010000 Sviluppo e valorizzazione del turismo 

M014P0020000 Commercio - Reti distributive - Tutela dei consumatori 

9. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI E RELATIVI PESI (scheda obiettivo) PESO 20% 

AREA No OBIETTIVO PESO% 

SUAP 1 
Affidamento del servizio di noleggio monopattini in sharing sul 5% 
territorio comunale in accordo con i Comuni limitrofi 

Evoluzione dell'impianto di verifica delle infrazioni 
UFFICIO VERBALI 2 semaforiche installato sulla SS. 16 all'intersezione con via 5% 

Repubblica 

TURISMO 3 
Realizzazione di un evento dì rilevanza nazionale durante la 5% 
stagione estiva 

CULTURA 4 
Approvazione nuovo regolamento biblioteca e carta dei 5% 
servizi 

10. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) PESO 5% 

Obiettivo coordinato da UFFICIO DI PIANO - Realizzazione di un percorso dedicato a Misano Adriatico e al 
suo legame con il mare. 

11. RISORSE STRUMENTALI 

TIPO DI BENE 
Tutti ali hardware di oroorietà dell'amministrazione 
Tutte le retl informatiche e telefoniche dell'amministrazione 
Tutte le banche dati informatiche e cartacee 
Dotazioni da ufficio asseanate al settore come da inventario 



12. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEL SETTORE 

ABBONAMENTO 

SAPIDATA S.r.l. - Programma informatico per gestione Ufficio Verbali 

AMBITO S.r.l. - Programma informatico per gestione delle pratiche SUAP 

MINISTERO delle Infrastrutture e dei Trasporti - M.C.T.C. 

ANCI Digitale - servizio per la consultazione delle banche dati A.C.I. 

INI PEC - servizio di visure massive PEC 

Abbonamenti a quotidiani e riviste per l'attività della biblioteca comunale 

Abbonamento a riviste professionali 

13. RISORSE FINANZIARIE 

[Si veda il PEGJ 

Misano Adriatico, 27/04/2022 

IL Funzionario Responsabile 
Dott. Stefano Amanzio 

Firmato digitalmente da: 

AMANZIO STEFANO 
Firmato il 19/05/2022 11 :40 
Seriale Certificato: 713245 
Vo&do dal 09/09/2021 ol 09/09/2024• 

tnfo.COme.ro Ou.aGfied Eleetronlc: S!gooHJre CA 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

• I • 
PIANO DEGLI OBIETTIVI m1sano --- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 01/ETSC Attività economiche, turismo, sport, cultura e cittadinanza attiva STEFANO AMANZIO 

L!nea di mandato 7 -ATTIVITA' ECONOMICHE E TURISMO 
lni.zio attività Conclusione attività 

Obiettivo strategico 7.1 - PROMUOVERE LE A TTIVITA' ECONOMICHE 

Obiettivo operativo 
7 .1.1 - Maggiore digitalizzazione delle varie rasi semplificando l'Iter per Il rilascio 01 

01/01/22 31/12/22 no,mo•si i:~enzia "U\nrjzza71nn1 e~~ 

Obiettivo esecutivo 
Semplificazione e digitalizzazione del procedimenti per la gestione del 

Descrizione Affidamenlo dei servizlo di noleggio monopantni in sharlng sul territorio comunale in 
procedimenti amministrativi per le attività produttive accordo con i Comuni limitrofi 

Personale di 
Tempistica delle attività per anno Responsabile supporto Nr. Attività Qperativa 

delle fasi lnt./est. al 
settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X X 

1 Verifica dei Comuni interessati all'adesione all'accordo Amanzio 
Baschetti 2023 

Pennacchinl 

2024 

2022 X X X X X X 

2 Approvazione e sottoscrizione convenzione Amanzio 
Baschettl 2023 

Pennacchini 

2024 

2022 X X X X 

3 
Emanazione bando unico In qualità di En te capofila per i Comuni 

Amanzio 
Baschetti 2023 

aderenti Pennacchini 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X 

4 Assegnazione servizio e monitoraggio attività Amanzio 
Baschelti 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Pennacchinl 

2024 X X X X X X X X X X X X 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorftà· Esito 

Assegnazione servizio di noleggio monopattini m sharing sul territorio comunale 
Firmato dfgltalmente de: 

uaM 

A AMANZIO STE ;No 
Peso 

I Firmato il 19/05 2022 11 :40 
Seriale Certifica

9
}o: 713245 5.00% ~ Valido dal 09/09 2021 al 09/09/2024 

fnfoCame.-e Ou.almcd Eleeuonlc Slgnaturc CA 



Allegato __ alla Delibera della Giunta Comunale n. __ del _/_ /2020 

-
adriati co PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 - PIANO DEGLI OBIETTIVI 

. 
m1sano 

SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 02/INT UDP-STA UFFICIO DI PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE/SUAP ALBERTO ROSSINI - ALBERTO GERJNI-STEFANO AMANZIO 

Lfne;:i, di mandato 00010000 -AMBIENTE· VERDE PUBBLICO· CONSUMO ENERGETICO-AGRICOLTURA 

lnìzlo attività Conclusione attività 
DUP Obiettivo strategico 1.3 - SOSTENERE E TUTELARE IL SISTEMA AGRICOLO DEL TERRITORIO COMUNALE 

2022/2024 

Obiettivo operativo 
1.3.1 • Valorizzare ~rcorsl enogastronomlcl finalizzati a far oorioscere i produ!toò focali ed I loro prodotti 

di qualità a cittadini e turisti auraverso adeguati strumenti di comunicazione 1/1/22 31 /12/22 

I Realizzazione di un percorso dedicato a Mlsano Adriatico e al Realizzazione di un percorso dedicato a Misano Adriatico e al suo legame con a mare 
Obiettivo esecutivo suo legame con Il mare Descrizione organizzalo lo 8 tappe distribuite lungo la via Litoranea fino alla Merina di Portoverde con 

supporto di una Webapp che Illustra contenuti multtmedlali 

Responsabile Personale di Tempistica delle 9,ttivltà ~er anno 
Nr. Attività operativa delle fasi supporto lnt/esi. 

al settore Anno gen leb mar apr mag glu lug ago set ott nov dlc 

2022 X X X X )( X X X X X X X 

1 Sviluppo contenuti e azioni di promozione Stefano Amanzio Ferri 2023 
Alberto Rossini 

20:i4 

2022 X X X X X X X X X X X X 

2 Sviluppo webapp Stefano Amanzlo Ferri 2023 
Alberto Rossini 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 
Realizzazione spazio espositivo mediante fornitura e posa In opera di Alberto Gerinl Carboni 2023 

cartellonistica Alberto Rossini 
2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

4 Realizzazione spazio espositivo mediante interventi di urbanistica tattica Alberto G.erlnl Carboni 2023 
Alberto Rossini Vanzini 

20:i4 

Indicatori di risultato Direttive polìtiche/Prlorità Esito 

Risultali finali per l'anno 2022 al 31/12/2022: 
Posa in opera della cartellonistica 

11.11.&11 
Firmato d19lulllmonto da: 

A AMANZIO STEF \NO 
5% Firmato il 19/05/ ~022 11 :42 

Se-,:ia' - - .,. ' . .., ......... ~ ~ - ' """ - - lolO - - ~ • • I - - -

•obiettivo plurinnnale misano Valido dal 09/09/2021 al 09/09/2024 
tdtl.atlc.o lofoCamcre Oua11fred Electrontc Signature CA 



PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ....... 
I 

• PIANO DEGLI OBIETTIVI A m1sano 
adriatico SETTORE RESPONSABILE -

SCHEDA OBIETTIVO NR. 03/ETSC Attività economiche, turismo, sport, cultura e cittadinanza attiva STEFANO AMANZIO 

Une.a di mandato 7 - A TTIVITA' ECONOMICHE E T URISMO 
Inizio attività Conclusione attl.vità 

Obiettivo strategico 7.2-CONSOLIDARE E INCREMENTARE I FLUSSI TURISTICI 

Obiettivo op~rativo 7,2, 11 - Dedicare a ttenzione a ll'organizzazione di eventi di qualità 01/01/22 31/12/22 

Obiettivo·esecutivo Promuovere e Incentivare l'organizzazione dì eventi di qualità Descrizione Realizzazione di un evento di rilevanza nazionale durante la stagione estiva 

Personale di 
Tempistica delle attività per anno Responsabila supporto Nr. Attività operativa 

dotlo,fasi int.le.st. at 
settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X 

1 Verifica delle l inee guida della Destinazione Romagna per 
Amanzio 

Gambonl / 2023 
l'organizzazione di eventi di sistema Ascanl 

2024 

2022 X X X X X X X X 

2 Individuazione di un artis ta d i rama nazionale da coinvolgere 
Amanzio 

Gamboni/ 2023 
durante la stagione estiva Ascani 

2024 

2022 X X X X X X X X 

3 Realizzazione dell'evento Amanzio 
Gambonl/ 2023 

Ascani 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X 

4 Verifica dei risultati Amanzio 
Gambonl l 

2023 
Ascanl 

2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Realiz.z:azione di un eventi di rilevanza nazionale 

- Firmato dlghelmen10 do: 
11,jj,U 

Peso A AMANZIO STEFA NO 
Firmato il 19/05/2!2 11 :41 

' 5,00o/o Seriale Certificato: 713245 -ml~a,no v'alìc!l;""tllll-0970912 21ali)9109'/202'1 
lnfoCamere Quallfiod Ekictronic Signi!tU,e CA 



• PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ....... 
I A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI 

-- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 04/ETSC Attività economiche, turismo, sport, cultura e cittadinanza attiva STEFANO AMANZIO 

Linea di mandato 16-CULTURA 
•" 

Inizio attività Conclusione attività 
Obiettivo s trategico 16.1 - SOSTENERE ED ARRICCHIRE L'OFFERTA CULTURALE 

Obiettivo o perativo 16.1 .1 - Sostenere ed arricchire l'offerta culturale organizzata dalla biblioteca 01/01/22 31112/22 

Obiettivo· esecutivo Regolamentare I servizi erogati dalla biblioteca Descrizione Aggiornamento del regolamento della biblioteca e relativa carta del servizi 

Personale di 
Te!11plstlca delle attività per anno 

Nr. AttiVltà operativa Responsabile -supporto 
delle fasi lnt:lest. al 

settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X X 
Tutto Il 

1 Verifica attuale regolamentazione Amanzio personale della 2023 
biblioteca 

2024 

2022 X X X X X X 

Predisposizione bozza nuovo regolamento biblioteca e carta del Tutto il 
2 

servizi 
Amanzio personale della 2023 

biblioteca 
2024. 

2022 X X X X X X 
Tutto il 

3 Approvazione nuovo regolamento blblioteca e carta del servizi Amanzio personale della 2023 
biblioteca 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X 
Tutto il 

4 Verifica e monitoraggio Amanzio personale della 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
biblioteca 

2024 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Indicatori di ris ultato Direttive politiche/Pr iorità Esito 

Approvazione nuovo regolamento biblioteca e carta del servizi - Armato digitblmcn1e dt: 

Peso A AMA NZIO STEF ~NO 
]Firmato il 19/05/ ~022 11 :41 . I 
Seriale Certificatg

0
7
2
j 3;45 5,00o/o -mlsa_no )lalida..d.aLCl.91.09 LQ9LQ9L2Q?A 

ir,,foC&mere Out1lrfted Electronia Signa1ura CA. 



• PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ...... 
ft m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI 

~ adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 02/ETSC Attività economiche, turismo, spo·rt, cullurà e cittadinanza attiva STEFANO AMANZIO 

Linea di mandato 10- SICUREZZA 
Inizio attività Conclusione attività 

Qble~tivò strateg_ico n.d. 

Obiettivo operativo n.d. 01/01/22 31/12/22 

Obiettivo esecutivo Implementare Il controllo delle infrazioni semaforiche Descrizione Evoluzione dell'Impianto di verifica delle Infrazioni semaforiche installalo sulla SS. 16 
all'intersezione con via Repubblica 

Per.sonale di Tempistica de1le,attlvltà per anno 
Nr. Attività operativa Responsabile iiupporto 

delle fasi int.(est al 
settore - Anno gon feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

2022 X X 

1 Verificare la migliore tecnologia applicabile al controllo delle 
Amanzio Serafini - Esal i 2023 

infrazioni semaforiche 

2024 

2022 X X X X 

2 Installazione dei nuovi impianti Amanzio Serafini - Esali 2023 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 Configurazione e gestione delle Infrazioni riscontrate Amanzio Serafini - Esali 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2024 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

4 Verifica della funzionalità del sistema e dell'Impatto sui 
Amanzio Serafini - Esali 2023 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X comportamenti dell'utenza 

2024 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Installazione di una tecnologia Ghe consenta 1a verifica di almeno n. 4 corsie d i marcia -- Armato a'igltalmentl) da: 

Peso A AMANZIO STE l=ANO 
I {irmato il 19/0! /2022 11 :40 

5,00% ~ Seriale Certific*o: 713245 
mlsano Vatido--dat-69{0 /-202+aH39/09f202.;. 

1driitito 
lnfoCa..maré Qu-alifiad Eleotronic Signature CA 



• m1sano 
adriat ico 

Settore urbanistica 
edilizia privata 

r.simonceOi@comune.misano-adriatlco.m.tt 
tel. 0541 61841O -fax 0541 613774 

Piano della performance ANNO 2022 

. Progetto generale settoriale (relazioni sulle attività di settore) 

. Schede progetto con il piano degli obiettivi (schede obiettivo) 

(Documenti predisposti dal responsabile di settore) 

1. SETTORE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA: RESPONSABILE: Geom. Rita Simoncelli 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

N• 
Cognome e Nome Cat. Profilo Tipo di rapporto 

unità 
1 Simoncelli Rita D5 Istruttore direttivo Temoo indeterminato 
2 Malpassi Mariateresa D3 Istruttore direttivo Temoo indeterminato 
3 Semorini Sabrina C5 Istruttore tecnico Temoo indeterminato 
4 Bernardini Amanda C3 Istruttore tecnico Temoo indeterminato 
5 Bertozzi Cristina C2 Istruttore tecnico Temoo indeterminato 
6 Pasquini Martine C1 lstrutt. amministrativo contabile Temoo determinato 

3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

1 

2 

URBANISTICA: 
Gestione PRG e relativi piani attuativi di iniziativa pubblica, Piani Particolareggiati di iniziativa 
privata (completamento dell'iter amministrativo per quelli in itinere) e conclusione delle varianti al 
PRG di cui è in corso l'iter amministrativo. 
Gestione del Piano Urbanistico Generale (PUG) assunto dal Consiglio Comunale con delibera n.52 
del 21.10.2021 posto in regime di salvaguardia. 
Collaborazione con Ufficio di Piano per l'analisi-verifica delle osservazioni presentate nel periodo di 
deposito degli elaborati del PUG nonché gestione dello stesso con doppia verifica e refertazione 
delle varie istanze/comunicazioni edilizie. Ricevimento tecnici e/o privati per informazioni varie. 

EDILIZIA PRIVATA: verifica completezza pratiche edilizie, avvio procedimento, referti, conteggi 
contributo di costruzione: rilascio di "permessi di costruire" (P.d.C.); esame SCIA, CILA, COT e 
CILA-S con verifica e conteggi contributo di costruzione; Verifica ed istruttoria Segnalazioni 
Certificate di Conformità Edilizia (SCEA); rilascio certificazioni varie, vidimazione frazionamenti, 
gestione archivio - Ricevimento tecnici e/o privati per informazioni varie. 
Gestione conferenze dei servizi asincrone per istanze edilizie. 
Verifica e gestione delle istanze relative a nuovi impianti di telefonia mobile. 
Tutte le verifiche e le istruttorie devono essere svolte sia con riferimento al PRG tutt'ora vigente ed 
anche con verifica rispetto al PUG, quale strumento urbanistico in salvaguardia dall'ottobre 2021. 

Comune di Misano Adriatico Viale Repubblica, 140 
47843 - Misano Adriatico (RN) 
P. I. / C.F. 00391260403 

tel. O541 618411-tax 0541 613774 
www.comune.misano-adriatlco.rn.it 
info@comune.misano-adriatìco.rn.lt 



UFFICIO CONTROLLI: verifica sul territorio, verbali di sopralluogo, emissione di ordinanze, verifica 
3 delle stesse, demolizioni coatte, ecc. Relazioni agli Enti - Ricevimento tecnici e/o privati per 

informazioni varie. 

4 PROTOCOLLO SISMICO: controllo documentazione, registrazione, vidimazione, archiviazione, 
rapporti con il Servizio Associato per la Sismica a livello provinciale, rilascio certificazioni, ecc. 

5 
UFFICIO CONDONO: istruzione e gestione pratiche di condono Leggi 47/85, 724/94, 326/2003 -

Rilascio copie di precedenti edilìzi a seouito di presentazione di richieste di "accesso agli attr. 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETTORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 
Finanziario Verifiche oer bilancio e oer inventario (beni immobili e mobili). 
Tecnico Ambientale Richieste di pareri su piani e/o opere di urbanizzazione e/o progetti. 
Ufficio di Piano Comunicazione dati circa i piani in vioore e il patrimonio edilizio esistente 
Polizia Locale Per controllo del territorio, sooralluoahi conaiunti. verifiche incrociate, ecc. 
Sportello Attività Produttive Per definizione oratlche relative ad attività produttive. 
Anaarafe Controll i incrociati per ex abitabilità, numeri civici, strade patrimonio, ecc. 
Patrimonio Verifiche e controlli per aree comunali, affitti oer telefonia, ecc. 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI: IL SETTORE NON HA SERVIZI ESTERNALIZZATI 

6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETA' 

ASSOCIAZIONE/SOCI ETA' SCOPI / ATTIVITA' ATTO DI RIFERIMENTO 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D'INTESA 

ACCORDO/ PROTOCOLLO PARTECIPANTI 
Accordo di programma per l'attuazione Provincia di RN, Comuni di Riccione, Cariano, Misano A., 
dell'ambito di riconcentrazione delle Consorzio di Bonifica, Agenzia di Promozione e sviluppo 
attività produttive - RAIBANO attività produttive, Herambiente srl. 
sottoscritto il 17.12.2001 e 
successiva variante sottoscritta in data 
29.03.2010 
Con lettera del 15.9.2018 ns. protn.23793, la Provincia di Rimini ha trasmesso il verbale di seduta del 
Comitato di indirizzo zona sud nel Quale è dichiarato che la società APEA s.r.l. era in fase di liQuidazione 

8. PROGRAMMI DI RIFERIMENTO (Dal Documento Unico di Programmazione) 

N° M00S - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

N° M008P0010000 - Urbanistica ed assetto del territorio 

N° M008P0020000 - Edìllzia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico popolare. 



9. In relazione all'elemento di valutazione "qualità del contributo assicurato alla performance generale 
della struttura" di cui alla delibera di Giunta Comunale n.259/201 O, il nucleo di valutazione dovrà 
valutare ìl contributo in relazione all'obiettivo generale riferito ad ogni settore costituito dalla attuazione 
del PTPCT 2022-2024 approvato con delibera di Giunta n.59 del 29.04.2022, cui sarà attribuito un peso 
pari al 25% sul tutto. 

10. ELENCO OBIETTIVI SETTORIALI - Schede obiettivo PESO 25%: 

ATTIVITA' No OBIETTIVO 

Gestire contemporaneamente li vigente PRG ed il PUG 
assunto dal Consiglio Comunale il 21.10.2021 , posto in 

URBANISTICA 1 salvaguardia. Presentare eventuali osservazioni di ufficio nel 
periodo di deposito degli attl. Collaborare con l'ufficio di Piano 
per l'analisi e le eventuali risposte alle osservazioni presentate 
dai privati al Piano medesimo. 

Completare l'Iter amministrativo di tutte le istanze 
presentate prima della assunzione del PUG. 

EDILIZIA PRIVATA 2 Gestione delle pratiche edilizie presentate nell'anno in 
corso attuando la doppia istruttoria, sia rispetto al vigente 
PRG che rispetto al PUG posto in regime di salvaguardia. 

Verifica ed approfondimento nuove disposizioni 
normative in materia edilizia, sia riguardo I super-bonus 

EDILIZIA PRIVATA 3 edilizia (CILA-S ed altro) che altre recenti innovazioni 
(legge 120/2020, legge 108/2021 e disposizioni 
reaionalil. 

Proseguire l'iter amministrativo delle pratìche di abuso 
CONTROLLO 4 segnalate dal Comando Carabinieri - Forestale di 
TERRITORIO Morciano di Romagna nella zona tra la SS.16 e la Via 

Agina e concludere i procedimenti. 

11. RISORSE FINANZIARIE 
[Si veda il PEG] 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

GEOM.Ri~. 

PESO % 

7 

7 

6 

5 



. PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 .... 
PIANO DEGLI OBIETTIVI A m1sano -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 

SCHEDA OBIETTIVO NR. 1 /URB URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA geom. Rita SlmoncolU 

Linea di mandato 00060000 - URBANISTICA ED EDILIZIA - Piano generale mot,;lità pubblica 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo strategico 00060001 - Rendere equo lo sviluppo urbanistico 

Obiettivo operativo 6.1.5 -Gestire gli strumenti urbanistici vigenti cogliendo le esigenze dei cittadini ed imprese 01/01/22 31/12/22 

Responsabile 
Personale di Tempistica delle atUvità per anno 

Nr. Attività operativa delle fasi supporto int./est. 
al settore Anno gen lob mar apr mag giu lug ago set ott nov dlc 

Gestire contemporaneamente il vigente PRG ed il PUG assunto dal 
Malpass.i 2022 X X X X X X X X X X X X X X X 

Cv11siyliu Co11iu11~la il 2 1.10.2021 ts posto in salvaguardia. Presentare Semprini 1 eventuali osservazkmi di u fficio nel periodo di deposito degli atti. Rita Simoncellì 
Bernardini 

2023 
Collaborare con l'ufficio di Piano per ranalisi e le eventuali risposte relative 

Bertozzi aUe osservazioni presentate dai privati al Plano medesimo. 2024 

. - ~- '~- ~ 

I . Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità t . Esito . 
Presentare osseivazioni di ufficio al PUG. - Cot1aborare con l'Uff!do dì Piano all'esame e verifica delle Spiegazione delle Indicazioni e delle priorità 
osservazioni presentate dai privati al PUG e per la presentazione in Consiglio delle proposte di risposte. derivanti dagli organi di indirizzo politico (es. 

programma amministrativo o Parte rise,vata all'OIV 
Peso delibere di Giunta/Consiglio o indicazioni 

7.00% 
dell'assessore competente) 



...... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 2 /URB URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA geom. RJta Slmoncelli 

Linea di mandato 00060000 - URBANISTICA EO EDILIZIA - Piano generale mobilità pubblica 

Obiettivo strategico 00060001 - Rendere equo lo sviluppo urbanistico 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 6.1 .5 - GesUre gli s1rumenti urbanistici vigenti cogliendo le esigenze del cil!àdini ed imprese 01/01122 31/12122 

Responsabile Personale di Tempistica delle attività pGr anno Nr. Attività operativa 
delle fasi supporto lntJesL 

al settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dlc 
Completare l'iter amministrativo di tutte le istanze presentate prima della 2022 • " • • • X • • X " • ttM-unzione del PUG. Gestione delle pt8ti(.;l1e:, ttLlilitit, presentate nen·anno Ma1pass1, 

1 in corso attuando la doppia Istruttoria: sia rispetto al vigente PRG che Simoncelli Rita Semprini, 2023 
rispetto al PUG assunto dal Consiglio Comunale ad ottobre 2021 e posto Bernardini 
ìn regime di satvaguardia. 2024 

. .......... 
Indicatori di risultato v• • r T 

' Direttive polltlche/Prlorltà - w ·"" Esito '" I ..--
" 

Completare l'iter amministrativo delle istanze edilizie presentale prima della assunzione del PUG Il Documento Unico di Programmazione 
(21.10.2021), prevede tra i propri obiettivi la 

semplificazione della burocrazia per il rilascio 
Parte riservata all'OIV Peso di permessi, di certir.cazioni nonché la 

7,00% 
digitalizzazione delle procedure 

amministrative. 



....... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 3 IURB URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA geom. Rita Slmoncelli 

Linea di mandato 00060000 - URBANISTICA ED EDILIZIA - Piano generale mobilìlà pubblica 

Obiettivo strategico 00060001 - Rendere equo lo sviluppo urbanistico 
lnlzlo attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 6.1 .5-Gestire gli strumenti urbanistici vigenti cogliendo le esigenze dei cittadini ed imprese 01/01/22 31/12/22 

Responsabile Personale di Tempistica delle attività per anno Nr. Attività operativa 
delle fasi supporto int./est. 

al settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dlc 

In relazione agli interventi che riguardano I super-bonus edilizi (CILA-S) : 2022 ,. • . • • ~ X • lx • X 

1 !verifica completezza della pratica, accertare se l'immobile è tutelato e se 
Simoncelli Rita Malpassl, 

2023 necessita il parere della CQAP nonché controllo di merito dell'intervento Bemardlnl 
stesso. 

2024 

2022 

2023 

2024 

- ...:., ;;-i, Indicatori di risultato ..... •jj .. 
i Direttive politiche/Priorità '• ";'!: .. ~ .. " ., .... Esito ~ -.~ , .... . I 

Verifica di tutte le CILA-S presentate nell'anno solare. Il Documento Unico di Programmazione 
p,evede tra I p,opri obiettivi la 

semplificazione della burocrazia per il rilascio 
Parte riservata all'OIV 

P&&o di permessi, di certificazioni nonché la 
digitalizzazione delle procedure 

6,00% amministrative. 



...... . PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

A m1sano PIANO DEGLI OBIETTIVI -- adriatico SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 4 /URB URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA geom. Rlta Simoncelli 

Linea di mandato 00060000 - URBANISTICA ED EDILIZIA • Piano Generale Mobilità Pubblica 

Obiettivo strategico 00060002 - Edilizia 
Inizio attività Conclusione attività 

Obiettivo operativo 6.2.1 Definizione abusi edilizi rilevati 01/01/22 31/12/22 

Re.sponsablle Personale di Tempistica delle attività per anno Nr, Attività operativa 
delle fasi supporto lnllest. 

al settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set 011 nov dic 

2022 lx X lx X X IX X X lx X X IX r roseguire l'iter ammini~tré.ltivo delle pratiche di abuso s~nc:tlc:1l~ dal 
Bertou i geom. Carabinieri 1 !Comando Carabinieri - Forestale di Morciano di Romagna nella zona tra 

Cristina Forestale 
2023 

la SS.16 e la Vla Agina. 
2024 

" ' ' ~ ~ 

Indicatori d i risultato '.:lo 
T - " •. . 

Direttive politiche/Priorità . . . Esito ... . 1 

Attuare gli atti conseguenti alla verifica delle ordinanze di demolizione emesse per tutte le situazioni 
irregolari nell'ambito segnalato dai Carabinieri-Forestale. 

Adempiere a quanto richieslo dal Comando 

PK0 
Carabinieri di Mordano, proseguire con il 

controllo del terrilorio 
Parte riservata alrOIV 

5,00% 



■ I 

m1sano 
adriatico 

Settore 
Ufficio di Piano 

- ~~- --

info@comune.misano-adriatico.m.it 
tel. 0541 618411 - fax 0541 
613774 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
ANNO 2022 

1. SETIORE: Ufficio di Piano RESPONSABILE: Alberto Rossini 

2. DOTAZIONE ORGANICA E COLLABORATORI 

N° unità Coe:nome e Nome Cat. Profilo Tipo di rannorto 
1 Alberto Rossini D3 Funzionario Resoonsabile Tempo determinato 
1 Tumara Ferri D2 Istruttore Direttivo Temno indeterminato 

3. SERVIZI E FUNZIONI 
(Descrizione sintetica delle attività) 

1 
Impostazione e programmazione delle attività per la stesura della documentazione per l'adozione e l'approvazione 
del PUG e deizli strumenti attuativi, secondo quanto orevisto dalla nuova le<>oe reE!ionale n.24/2017. 
Attuazione del Patto dei Sindaci mediante lo svolgimento deJJe azioni previste dal PAES (Piano di azione per 

2 
l'energia sostenibile) e attuazione del Patto dei Sindaci per il Clima e l'Energia (Nuovo Patto dei Sindaci) 
mediante lo svolgimento delle azioni previste nel Piano di Azione per il Clima e l'Energia Sostenibile 
/PAESCl" e monitorannio 
Assistenza all'Ufficio urbanistica ed edili1ja privata per l'attuazione dei piani particolareggiati sulla base della 

3 normativa urbanistica vigente e per la predisposizione di varianti urbanistiche alla normativa vigente, con 
· valutazione della loro conformità al PTCP 

4 
Organìzzazione di focus gli stakeholders e con la commissione consiliare, in relazione al nuovo Piano Urbanistico in 
fase di definizione. 

5 
Attuazio·ne dei Poli Funz.Jonali previsti nel PTCP (Area Bandieri zoaa statale, Autodromo Santamonica) e dell'Area 
Produttiva Ecologicamente Attrezzata APEA Raibano, con particolare riferimento alla realizzazione della connessa 
viabllità 

6 
Mobilità pubblica, progettazione annuale del trasporto scolastico. Sistema di coordinamento del servizio di trasporto 
oubblico TPL di Misano con il realizzando TRC, oroaniz.zazione della Settimana della Mobilità Sostenibile. 

7 Progetti di valorizzazione della mobilità ciclopedonale 

Rapporti con società Autostrade, Spea, ANAS, Ministero delJe infrastrutture, Regione Emilia Romagna ed altri. enti 

8 locali coinvolti al fine di realizzare il tratto funzionale della SS16 da Misano a Riccioae ed altre opere ad essa 
connesse. 

9 Ricerca di finanziamenti europei e per la realizzazione di progetti specifici 

Gestione delle procedure tecnico amministrative per la riduzione degli impatti negativi in tema di acustica derivanti 

10 dallo svolgimento delle attività motoristiche, agonistiche o meno, all'interno dell'Autodromo Internazionale 
Santamonica Misano Wotld Circult "Marco Simoncelli". 

4. PARTICOLARI FLUSSI INFORMATIVI INTERSETIORIALI 

SETTORE TIPO DI INFORMAZIONE 
Tecnico Ambientale Richieste di collaborazione per valutare la sostenibilità ambientale e territoriale delle scelte 

del nuovo piano urbanistico e per la predisposizione della stesura della documentazione 
inereate il PUG e le norme attuative. Collaborazionì per dqualificazioae del patrimonio 
oubbllco. 

Urbanistica Edilizia Privata Richieste di collaborazione per la stesura della documentazione Inerente il PUG e le nonne 
attuative. 

Comune d.i Misano Adriatico Viale Repubblica, 140 rei. 0541618411- fax 0541 613774 
www.comunc.misan()-adriatico.m.it 
info@comu11e.misano-.1clriati.co.m.it 

47843 - Misano Adriatico (RN) 
P.I. / C.F. 00391260403 



Servizi al Cittaclino Collaborazione oer le oratiche relative alla comunità Sinta residente nel territorio 
Affari Generali, Patrimonio Collaborazione per il progetto annuale delle linee scuolabus comunali e per la gestione del 
e Gestioni Tras□orto Pubblico Locale 

5. SERVIZI ESTERNALIZZATI: IL SETI'ORE NON HA SERVIZI ESTERNALIZZATI 

6. PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E SOCIETA' 

ASSOCIAZIONE/SOCIETA' SCOPI /ATI'IVITA' ATI'O DI RIFERIMENTO 
Agenzia per l'Energia e lo Sviluppo Realizzazione di azioni coordinate per 2017 
Sostenibile AESS promuovere lo sviluppo sostenibile e 

la qualificazione ambientale del 
territorio 

FLAG COSTA DELL'EMILIA- Costituzione del FLAG in 2017 
ROMAGNA partenariato per partecipazione 

all'Avviso pubblico per la selezione 
delle strategie di sviluppo locale 
nel settore della pesca e 
dell'acquacoltura In attuazione. del 
Programma Operativo FEAMP 
2014-2020 

7. ACCORDI DI PROGRAMMA E PROTOCOLLI D'INTESA 

ACCORDO / PROTOCOLLO PARTECIPANTI ATI'O 
Convenzione quadro per il coordinamento e ANCI Emilia Romagna e Comune di Approvata con delibera di 
l'assistenza ai fini della attuazione di politiche Misano Adriatico Giunta Comunale n. 92 del 
energetiche locali attive e consa□evoli 20/08/2015 
Convenzione per l'esercizio in forma associata Comune di Bagno di Romagna, Convenzione finnata il 
del servizio cli distribuzione del gas naturale Comune cli Bellaria-Igea Marina, 22/04/2014 
nell'ambito territoriale libero cli Rimiai per il Comune di Borghi, Comune di 
primo periodo di affidamento con gara Carpegna, Comune di Casteldenci, 

Comune di Cattolica, Comune di 
Ceriano, Comune di Gabicce Mare, 
Comune di Gemmano, Comune di 
Gradara, Comune di Macerata Feltrla, 
Comune di Maiolo, Comune cli 
Mercatino Conca, Comune di Mercato 
Saraceno, Comune di Misano Adriatico, 
Comune di Mondaino, Comune di 
Monte Cerignone, Comune di Monte 
Colombo, Comune di Monte Grimano 
Tenne, Comune cli Montecopiolo, 
Comune di Montefiore Conca, Comune 
cli Montegridolfo, Comune cli 
Montescudo, Comune di Mordano di 
Romagna, Comune di Novafeltria, 
Comune di Pennabilli, Comune di 
Pietrarubbia, Comune di Poggio 
Torriana, Comune di Riccione, Comune 
di Roncofreddo, Comune di Saludecio, 
Comune di San Clemente, Comune di 
San Giovanai in Marignano, Comune di 
San Leo, Comune di Sant' Agata Feltria; 
Comune di Santarcangelo di Romagna, 
Comune di Sarsina, Comune di 
Sassofeltrio, Comune di Sogliano al 
Rubicone, Comune di Tulamello, 
Comune di Tuvullia, Comune di 
Verucchio, Comune di Verghereto, 
Comune dl Rimini 

Accordo di Programma in variante per la Provincia di Rimiai, Comune di Accordo di Programma 
realizzazione della zona industriale di Raibano Cariano, Comune di Misano Adriatico, firmato il 29/03/2010 

Comune cli Riccione, Consorzio di 
Boaifica della Provincia cli Rimini, 



Agenzia di Promozione e sviluppo delle 
attività nroduttive s.r.l., Herambiente srl 

Accordo ai sensi dell'art. 15 della legge 24111990 Comuni di: 
tra le amministrazioni pubbliche interessate alla Nocera Umbra, Foligno, Rimini, 
valori:z.zazione del tracciato storico della Misano Adriatico, Cattolica, Massa 
Consolare via Flaminia Mariana, Motlupo, Rignano Flaminio, 

Scheggia e Pascelupo, ·san Gemini, Ma-
gliano Sabina, Gualdo Todino, Beva-
gna, Civita Castellana, Acquasparta, 
Sant'Oreste, Trevi, Riano 

Protocollo d'Intesa fra la Regione Emilia Regione Emilia Romagna, Provincia 
Romagna, la Provincia di Rimini ed il Comune cli di Rimini e Comune di Misano 
Misano Adriatico per attivare forme di Adriatico 
collaborazione per la redazione dei nuovi 
strumenti urbanisticì comunali ispirati ai 
contenuti del progetto di legge "Disposizioni 
Regionali sul.la Tutela ed Uso del Territorio" 
approvato con deliberazione di Giunta Regionale 
n. 218 del 27febbralo 2017 
Protocollo d'intesa per la sensibilizzazione e Il Comune di Rimini 
prevenzione in tema di sicurezza stradale nei l'Osservatorio per la Sicurezza 
confronti dei lavoratori e della popolazione ael Stradale della Regione Emilia 
territorio riminese, In particolare sui rischi Romagna 
connessi all'uso di veicoli aziendali e nel percorsi la Provincia di Rimini 
casa lavoro. Il Comune di Misano 

INAIL di Rimini 
AUSL della Romagna 
ACI di Rimini 
l'ANMIL di Rimini 
Le Categorie e Organizzazioni 
economiche (industria, artigianato, 
cooperative, 
commercianti) 
Le Organizzazioni sindacali 
provinciali di Rimini: CGIL, CISL, 
UIL 

Protocollo d'Intesa tra comune di Misano Comune di Misano Adriatico e Comune 
Adriatico e comune di Cattolica per il di Cattolica 
coordinamento dei piani urbani della mobilità 
sostenibile e delle conseguenti azioni che i due 
comuni intendono elaborare ed annrovare 

8. PROGRAMMI DI RJFERIMENTO 
(dal Documento Unico di Programmazione) 

MISSIONE M008- OBIETTIVO STRATEGICO 4.1- LINEA DI MANDATO 4 
MISSIONE M008 - OBIETTIVO STRATEGICO 4.3 - LINEA DI MANDATO 4 
MISSIONE M009 - OBIETTIVO STRATEGICO 1.4 - LINEA DI MANDATO 1 
MJSSIONE M009 - OBIETTIVO STRATEGICO 2.1- LINEA DI MANDATO 2 
MISSIONE M009 - OBIETTIVO STRATEGICO 3.3 - LINEA DI MANDATO 3 
MISSIONE MOIO - OBIETTIVO STRATEGICO 5.1 - LINEA DI MANDATO 5 
MISSIONE MOIO - OBIETTIVO STRATEGICO 7.2 - LlNEA DI MANDATO 7 
MISSIONE M014 - OBIBTTIVO STRATEGICO 7.1 - LINEA DI MANDATO 7 
MISSIONE M016 - OBIETTIVO STRATEGICO 1.3- LINEA DI MANDATO 1 
MISSIONE M006 - OBIETTIVO STRATEGICO 15.1 - LINEA DI MANDATO 15 

MISSIONE M016- OBIETTIVO STRATEGICO 1.3-LINEA DI MANDATO 1 

Protocollo firmato in data 
21/06/2016 

Protocollo firmato In data 
22/12/2017 

Protocollo firmato nel 2019 

Protocolla firmato in data 
09/03/2018 

9. ELENCO OBffi'ITIVT SETTORIALI E RELATIVI PESI (schede obiettivo)- PESO 10% 

SEITORE No OBIE'ITIVO PESO% 
1 Attuazione progetto Erasmus + - "Gel Closer with creative 5. 

herita<'e in dlstaat leaming" 
2 Elaborazione del Piano Urbanistico per l'adozione in Consiglio 5 

Comunale 



10. ELENCO OBIETTIVI INTERSETTORIALI (scheda obiettivo intersettoriale) - PESO 15% 

ATTIVITA' SETTORI INTERESSATI RESPONSABILI PROGETTO PESO% 
Attuazione Progetto MENO E' Ufficio di Piano - Tecnico Alberto Rossini - Alberto Cerini 5 
MEGLIO Ambientale 
Realizzazione di un percorso Ufficio di Piano - Tecnico Alberto Rossini - Alberto Cerini- 5 
dedicato a Misano Adriatico e Ambientale-ETSC Stefano Amanzio 
al 
suo legame con il mare 
Riqualificazione lungomare Ufficio di Piano - Tecnico Alberto Rossini - Alberto Gerini 5 
sud - da via D'Azeglio a Ambientale 
Portoverde 

11. RISORSE STRUMENTALI 

TIPO DI BENE UNITA' CARATTERISTICHE PERIODO DI ACQUISIZIONE 
APPARECCHIO 2 
TELEFONICO 
MONITOR +TASTIERA +PC 2 

12. ABBONAMENTI E SERVIZI TELEMATICI A SUPPORTO DELL 'ATTIVITA' DEL SETTORE 

ABBONAMENTO 

Abbonamento alla rivista Edilizia e Territorio 

13. RISORSE FINANZIARIE 

Vedi allegati contabili 

ATTO SCADENZA 

- 31/12/2022 

14. In relazione all'elemento di valutazione" qualità del contributo assicurato alla performance generale della 
struttura" di cui alla delibera G.C. n. 259/2010, il nucleo di valutazione dovrà valutare il contributo in relazione 
all'obiettivo generale riferito ad ogni settore costituito dalla attuazione del PTPCT 2022 -2024 approvato con 
delibera di Giunta n.59 del 29/04/2022, cui sarà attribuilo un peso pari al 25% sul tutto. 

Il Responsabile Settore 

}1~~i~iano 

D\J°~~ 



-A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 --- adriatico 
PIANO DEGLI OBIETTIVI 

....... Allegato __ alla Delibera della Giunta Comunale n. __ del _/_/2022 

SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR, 01/UDP UFFICIO DI PIANO ALBERTO ROSSINI 

Linea di mandato 15 - GIOVANI 
lni:.io attività Conclusione attività 

DUP Obiettivo strategico 15.1 - SOSTENERE E VALORIZZARE I GIOVANI 

2022/2024 
Obiottivo operativo 01/11/2021 • 31/12/2023 

15.1 .4 Attuazione del prooetto Erasmus+ "Get Closer with creative heritaoe in distant leamino' 

Attivi tà didattiche con focus sull'aspetto culturale e creativo per acquisire 
Attuazione progetto Erasmus + - "Get Closer with creative heritage in abilità e competenze, incluse le competenze digitali. 

Obiettivo esecutivo distant learnlng" Descrizione Azioni che contribuiscano alla creazione di posti di lavoro, allo sviluppo 
sostenibile e all'inclusione sociale attraverso le arti, promuovendo approcci 

innovativi basati sul dialogo interculturale e partecipat ivo che colleghino 
l'istruzione con le organizzazioni dei settori culturali e creativi. 

Personale di Tem lstica delle attività ner anno 
Nr. Attività operativa Responsabile supporto intJest. delle fasi 

al settore Anno gen leb mar apr mag giu lug ago set Olt nov dic 

2022 X X 
1 Preparazione meeting di progetto a Misano Adriatico Alberto Rossini Ferri 2023 

2024 

2022 X X X X X X X X X X 
2 Realizzazione contenuti video per inserimento piattaforma e-learning Alberto Rossini Ferri 2023 

2024 
2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 Campagna di comunicazione (social. sito istituzionale, ...... ) Alberto Rossini Ferri 2023 X X X X X X X X 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X 
4 organizzazione per attivilà di formazione dei giovani Alberto Rossini Ferri 2023 

2024 
I I I 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Effettuazione meeting a Misano (verifica risultato finale per l'anno 2022 al 31/12/2022) 

PESO 

5% 

·obiettivo pluriennale 



....... 
- A m1sano - - - - - -

-- adriatico PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 

Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. del /2022 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR.. 02/UDP UFFICIO DI PIANO ALBERTO ROSSINI 

Linea di mandato 0040000 - URBANISTICA 

DUP Obiettivo strategico 00040001 - LIMITARE NUOVE COSTRUZIONI RESIDENZIALI 
Inizio attività Conclusione attività 

2022/2024 

Obiettivo operativo Adottare il PUG entro il 2021 ed approvarlo 01/11/2018• 31/12/2022 
definitivamente entro il 2022 

Obiettivo esecutivo ELABORAZIONE DEL PIANO Descrizione Elaborazione del Piano per l'adozione in Consiglio Comunale 

Personale di Tem~ isUca delle attività ner anno 
Nr. Attività operativa Responsabile supporto lnt./est. delle fasi al settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dlc 

Elaborazione documentazione da sottoporre al Consiglio Comunale per 2022 X X X X X X lx 
1 l'approvazione delle controdeduzioni alle osservazioni alla proposta di Alberto Rossini Tamara Ferri 2023 

Piano Urbanistico Generale e oer l"adozione del Piano 2024 

Elaborazione documentazione per adeguamento del Piano al parere del 2022 X X X X X X X X X X X X 2 Alberto Rossini Tamara Ferri 2023 X X X X CU e per l'approvazione in Consiglio Comunale 
2024 

I I I I 
Indicatori di risultato Direttive pol itlche/Priorità Esito 

Elaborazione della documentazione di PUG per l'adozione in Consiglio Comunale entro il 31/12/2022 

PESO 

5% 

'Obiettivo plunennale 



~~ m1san --

adriatico PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 -
....... Allegato _ _ alla Delibera della Giunta Comunale n. del _ l_/2022 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 
!SCHEDA OBIETTIVO NR. 01/INT UDP•STA UFFIC IO DI PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO GERINI • ALBERTO ROSSINI 

Line a d i m a ndato 0020000 - GESTIONE RIFIUTI 

00020001 - RIDURRE LA PRODUZIONE DEL RIFIUTO, INCREMENTARE LA RACCOLTA Inizio attività C onc lusione a ttività 
DU P 

Obiettivo strategico DIFFERENZIATA PORTANDOLA OLTRE IL 70%, IL RIUSO 
ED IL RICICLO 

2022/2024 

Obiettivo operativo Sensibilizzare e coinvolgere le varie associazioni dì categoria operanti sul territorio 
affinché riducano l'ulilizzo di carta ed Imballaggi e favoriscano la filiera corta dal 1/1/22 31/12/22 

produttore al consumatore. 

Obiettivo esecutivo Attuazione Progetto MENO E' MEGLIO Descrizione Attività finalizzate a ridurre la produzione di rifiuti e gli impatti ambienta lì 
derivanti dall'utilìzzo delle plastiche in applicazioni monouso 

Responsabile Personale di Tempistica delle attività per anno 
Nr. Attività operativa 

delle fasi supporto inl/est. 
al settore Anno gen feb mar apr mag glu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X X 

1 Confronlo e condivisione del progello con gli operatori economici e 
Alberto Gerini Carboni 

2023 attivazione della cabina di regia 
Alberto Rossini Ferri 

2024 

2022 X X X X X X X X X 

2 Progettazione e implementazione della campagna di comunicazione Alberto Gerini Carboni 
2023 Ferri Alberto Rossini 
2024 

2022 X X X X X X X 

3 Acquisto e installazione di fonlanelle Alberto Gerini Carboni 
2023 

Ferri Alberto Rossini 
2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X 
4 Acquisto e distribuzione bicchieri riutilizzabili e materiali di comunicazione Alberto Rossini Carboni 

2023 e formazione operatori Alberto Gerini Ferri 
2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Risultati finali per l'anno 2022 al 31/12/2022: 
Installazione fontanelle e acquisto bicchieri riutilizzabili e consegna agli operatori 

Peso 

5% 



m1sano -- - - - -- A PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 ._.. ad riatico 
PIANO DEGLI OBIETTIVI 

Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. del /2022 

SETTORE RESPONSABILE 
CHEDA OBIETTIVO NR. 02/INT UDP-STA-ETS UFFICIO DI PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE/ETSC ALBERTO ROSSINI - ALBERTO GERINI-STEFANO AMANZIO 

Linea di mandato 00010000 - AMBIENTE - VERDE PUBBLICO - CONSUMO ENERGETICO-AGRICOLTURA 

DUP Obiettivo strategico 
2022/2024 

1.3 - SOSTENERE E TUTELARE IL SISTEMA AGRICOLO DEL TERRITORIO COMUNALE 
Inizio attività Conclusione attività 

1.3.1 - Valorizzare percorsi enogastronomici finalizzati a far conoscere i produttori !Qcali ed i loro prodotti 
Obiettivo operativo di qualità a cittadini e turisti attraverso adeguati strumenti di comunicazione 1/1/22 31/12/22 

I 
ReaH:uazJone di un percorso dedicato a Misano Adriatico e al Realizzazione di un percorso dedicalo a Misano Adriatico e al suo legame con il mare Obiettivo esecutivo 

suo legame con il mare Descrizione organizzato in 8 tappe distribuite lungo la via Litoranea fino alla Marina di Portoverde con 
supporto di una Webapp che illustra contenuti multimediali 

Responsabile Personale di Tempistica delle attività per anno Nr. Attività operativa 
delle fasi supporto intJest. 

al settore Anno gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
2022 X X X X X X X X X X X X 

1 Sviluppo contenuti e azioni di promozione Stefano Amanzio 
Ferri 2023 Alberto Rossini 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X 
2 Sviluppo webapp Stefano Amanzio Ferri 2023 Alberto Rossini 

2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X 
3 Realizzazione spazio espositivo mediante fornitura e posa in opera di Alberto Gerini 

Carboni 2023 cartellonistica Alberto Rossini 
2024 

2022 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
4 Realizzazione spazio espositivo mediante interventi di urbanistica tattica Alberto Gerini Carboni 

2023 Alberto Rossini Vanzini 
2024 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 

Risullati finali per ranno 2022 al 31/12/2022: 
Posa in opera della cartellonistica 

5% 

"Obiettivo pluriennale 



- -....... . Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. -- del 12022 

A m1sano PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024 - ad riatico PIANO DEGLI OBIETTIVI 

SETTORE RESPONSABILE 
SCHEDA OBIETTIVO NR. 03/INT UDP-STA UFFICIO DI PIANO/SERVIZIO TECNICO AMBIENTALE ALBERTO ROSSINI - ALBERTO GERINI 

Linea di mandato 0070000 -A TTIVITA' ECONOMICHE E TURISMO 
Inizio attlvità Conclusione attività DUP Obiettivo strategico 00070002 - CONSOLIDARE E INCREMENTARE I FLUSSI TURISTICI 

2022/2024 

Obiettivo operativo 7.2.9 - Sistemare e complelare prioritariamente il lungomare fino a Portoverde, per ricucire questa parte 
del territorio dalle caratleristiclle uniche, alla parte turistica nella sua interezza. 01/01/2022 (obiettivo pluriennale) 31/12/2024 

Realizzazione del completamento deU'arredo viario det lungomare sud nel tratto compresa tra via D'AZeglio e Obiettivo esecutivo Rlquallrlcazione lungomare sud - da via D'Azeglio a Portoverde Descrizione la rotatoria dì aocesso a Portoverde con le caratteristiche tecniche ed architeuonld'\e gii presenti su tuua la 
litoranea mis.anese 

Personale di Tempistica delle attività per anno 
Nr. Attività operativa Responsabile 

supporto int./est. delle fasi 
al settore Anno gen fob mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

2022 X X X X X X X X X X X X 

1 Elaborazione ed approvazione progetto definitivo Vanzini 
2023 

Alberto Gerini Ricci 

2024 

2022 X X X X X X X X X X 

2 Elaborazione progetto esecutivo e svolgimento procedura di appalto dei 
Alberto Gerini 

Vanzini 
2023 lavori Ricci 

2024 

2022 
X X 

Vanzlnl 
3 Awio esecuzione dei lavori Alberto Gerini Ricci 2023 X X X X X X X X X 

Amaranti 
X X X X X X X X X X X X X X X 

2024 X X X X X X X X X X X X 

Indicatori di risultato Direttive politiche/Priorità Esito 
Risultati finali per l'anno 2022 al 31/1212022: 
Approvazione in Giunta Comunale del progetto esecutivo e avvio esecuzione lavori 

Peso 

4% 
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